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จัดทําโดย 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

องคการบริหารสวนตําบลแกลง   
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คํานํา 

รายงานฉบับนี้ทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2565 ประกอบดวยผลคะแนนการประเมิน ประเด็นขอบกพรองท่ีตองแกไขและแนวทางการนําผลการ

วิเคราะหไปสูการปฏิบัติขององคการบริหารสวนตําบลแกลง  ตลอดจนขอเสนอแนะในการจัดทํามาตรการเพ่ือ

ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดียิ่งข้ึน หวังเปนอยางยิ่งวารายงานการ

วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ฉบับนี้ จะสรางการรับรูเพ่ือมุงสูการ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลแกลงไดอยางมี

ประสิทธิภาพและเปนขอมูลในการปรับปรุงการดําเนินการใหเปนไปตามแนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด 

ตอไป 

 

จัดทําโดย 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

องคการบริหารสวนตําบลแกลง 



บทท่ี 1 
รายงานผลการวิเคราะห 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
 

รายงานผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ขององคการบริหารสวนตําบลแกลง   ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได ดําเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เพ่ือเปนมาตรการ

ปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความ ตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมี

คุณธรรม และคณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานใหความ

รวมมือและเขารวมการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5 นั้น องคการบริหารสวนตําบลแกลง ไดเขารวมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) อยางตอเนื่อง โดยผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ในป ๒๕๖5 ท่ีผานมา องคการบริหารสวนตําบลแกลง ไดคะแนนรวม 78.89 คะแนน อยูใน

ระดับ B ไมผานผลการประเมิน ดังนั้น ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ป ๒๕๖5 องคการบริหารสวนตําบลแกลง จึงไดมีการ

วิเคราะหประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง จุดดอยท่ีตองแกไข ประเด็นท่ีตองพัฒนา แนวทางการนําผลวิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัติ รวมถึงมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ดังนี้ 

รายงานผลการประเมิน ประจําปงบประมาณ 2565 

คะแนนภาพรวมหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลแกลง : 78.89 คะแนน 
ระดับผลการประเมิน : B 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



คะแนนสูงสุดรายตัวช้ีวัด 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 90.88 

2 การใชอํานาจ 88.46 

3 การแกไขปญหาการทุจริต 87.28 

4 คุณภาพการดําเนินงาน 87.18 

5 การเปดเผยขอมูล 86.79 

6 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.28 

7 การใชงบประมาณ 85.04 

8 การใชทรัพยสินของราชการ 83.30 

9 การปรับปรุงการทํางาน 80.91 

10 การปองกันการทุจริต 50.00 

คะแนนสูงสุด  90.88   คะแนน   คะแนนต่ําสุด  50.00  คะแนน 

 

กราฟแนวโน ม 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



ขอเสนอแนะ/หมายเหตุ 

ขอเสนอแนะการประเมินภาพรวม   ระดับ B :    

หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 อยูในระดับท่ีพอใช แมวาจะสอดคลองเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ แตยังตองมีการยกระดับการดําเนินงาน โดยมีคะแนนอยูท่ี 78.89 คะแนน 

ขอเสนอแนะการประเมิน   IIT 

หนวยงานไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1. การปฏิบัติหนาท่ี ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว 

ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 4. การใชทรัพยสินของราชการ ซ่ึงผูตรวจประเมินมี

ขอเสนอแนะในการปรับปรงุ พัฒนาการดําเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะในขอ i20 

ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไม

ถูกตอง หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไว

อยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o13) พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวให

บุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชับใหผูบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยาง

ถูกตอง 

ขอเสนอแนะการประเมิน   EIT 

หนวยงานไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6. คุณภาพการดําเนินงาน ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐาน

ไว ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 8. การปรับปรุงการทํางาน ซ่ึงผูตรวจประเมินมี

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะในขอ e14 

ประเด็น การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เขาไปมีสวนรวม

ในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก 

เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน (อางอิงจาก o33) ผานการดําเนินการ โครงการ หรือ

กิจกรรมตาง ๆ อีกท้ัง หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ  

- สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o8) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง และชองทางการรับฟง

ความคิดเห็น (อางอิงจาก o32) ของผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการ 

ขอเสนอแนะการประเมิน   OIT 

หนวยงานควรพัฒนาและปรับปรุง ในประเด็นดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 9. การเปดเผยขอมูล และ 10. การปองกันการทุจริต โดยเฉพาะ 

(ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต) 

o42 หนวยงานตองแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ.2564 มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห อยางนอยตองประกอบดวย ประเด็นท่ีเปน

ขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนท่ีมีความสอดคลองกับผลการ

ประเมินฯ และมีการกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะห ไปสูการปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ โดยมี

รายละเอียดตางๆ อยางนอยตองประกอบดวย การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ การกําหนดข้ันตอนหรือ

วิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล ท้ังนี้ หนวยงานตองทํา

 



การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจําป พ.ศ. 2564 ดวยตัวของหนวยงานเอง หากดึงขอมูลบทวิเคราะหหรือ

ขอเสนอแนะจากระบบ ITAS มาโดยไมมีการวิเคราะหเพ่ิมเติม จะไมไดคะแนนในขอนี้ 

o43 หนวยงานตองแสดงความกาวหนาหรือผลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงาน มีขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานในขอ o42 ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและเปนการดําเนินการในป พ.ศ.2565 ท้ังนี้ การดําเนินการ

ในขอนี้ ตองมีความสอดคลองกับมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานในขอ o42 ดวย 

 

 

 

 

 

************************* 
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บทท่ี 2 

รายงานรายละเอียดผลการประเมิน ประจําปงบประมาณ 2565 

 
     รายงานแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของหนวยงาน
ภาครัฐ ในป พ.ศ.2565 โดยมีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไข
โดยเรงดวน  และประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ เก็บขอมูลจากผูมีสวน

ไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอ หนวยงานตนเอง ใน 5 

ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอํานาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของ

ราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 

ตัวชี้วัดของแบบวัด IIT มี 5 ตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ  

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

 

1. ดานการปฏิบัติหนาท่ี 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายใน 

หนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหนวยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ การปฏิบัติงานโดยยึด

หลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลา ท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด 

และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ี รูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึง

การปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองาน ในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงลวนถือเปน

ลักษณะการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐอยางมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูในประเด็นท่ี

เก่ียวของกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชน อ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหนวยงานท้ังในกรณีท่ีแลก

กับการปฏิบัติหนาท่ี และในกรณีชวงเทศกาลหรือวาระ สําคัญตางๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแมแตกรณี

การใหเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ ตอบุคคลภายนอก ซ่ึงถือเปนความเสี่ยงท่ีอาจจะกอใหเกิดการรับสินบนได

ในอนาคต   ตัวชี้วัดท่ี 1 ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 6 ขอ โดยมีผลการประเมินดังนี้ 

 

I1 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูท่ีมาติดตอ  

ตามประเด็นดังตอไปนี้  มากนอยเพียงใด 
81.56 

หัวขอการประเมิน 
น อยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย 
น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

เปนไปตามข้ันตอนท่ีกําหนด 5.71% 0.00% 34.29% 60.00% 82.97 

เปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 5.71% 0.00% 42.86% 51.43% 80.14 
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I2 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการ แกผูมาติดตอท่ัวๆ ไป กับผูมาติดตอท่ีรูจักเปน

การสวนตัวอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

82.03 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือให

บริการแกผูมาติดตอท่ัวๆไป กับผูมาติดตอ ท่ีรูจัก

เปนการสวนตัวอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

5.71% 0.00% 37.14% 57.14% 82.03 

 

I3 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร 81.72 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

มุงผลสําเร็จของงาน 2.86% 2.86% 37.14% 57.14% 82.97 

ใหความสําคัญกับงานมากกวาธุระสวนตัว 2.86% 0.00% 48.57% 48.57% 81.11 

พรอมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 2.86% 2.86% 42.86% 51.43% 81.09 

 

I4 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสิ่งดังตอไปนี้ จากผูมาติดตอ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน 

การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม 
100.00 

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน 

เงิน 0.00% 100.00% 100.00 

ทรัพยสิน 0.00% 100.00% 100.00 

ประโยชนอ่ืนๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง 

เปนตน 
0.00% 100.00% 100.00 

 

I5 นอกเหนือจากการรบัจากญาติหรือจากบุคคล ท่ีใหกันในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม 

ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคมแลว บุคลากรในหนวยงานของทาน มี

การรับสิ่งดังตอไปนี้ หรือไม 

100.00 

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน 

เงิน 0.00% 100.00% 100.00 

ทรัพยสิน 0.00% 100.00% 100.00 

ประโยชนอ่ืนๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง 

เปนตน 
0.00% 100.00% 100.00 
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I6 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการใหสิ่งดังตอไปนี้ แกบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพ่ือสรางความ

สัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมีการตอบแทน ในอนาคต หรือไม 
100.00 

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน 

เงิน 0.00% 100.00% 100.00 

ทรัพยสิน 0.00% 100.00% 100.00 

ประโยชนอ่ืนๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง 

เปนตน 
0.00% 100.00% 100.00 

 

ผลการวิเคราะห  ตัวช้ีวัดท่ี 1 ได 90.88 คะแนน  อยูในเกณฑ ดีมาก บุคลากรในหนวยงานมี

พฤติกรรมมุงความสําเร็จของงาน ใหความสําคัญกับงานมากกวาธุระสวนตัว พรอมรับผิดหากมีความผิดพลาดจาก

ตัวเอง ปฏิบัติงานเปนไปตามข้ันตอน/ระยะเวลาท่ีกําหนดและใหบริการแกผูมาติดตอราชการอยางเทาเทียม 

จุดออนและประเด็นท่ีตองแกไข คือ  การปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูท่ีมาติดตอราชการ  และการ

ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอท่ัวๆ ไป กับผูมาติดตอท่ีรูจักเปนการสวนตัวอยางเทาเทียมกัน ท่ีมีผลประเมิน

นอยท่ีสุด อยู 5.71% ซ่ึงหมายถึงวายังมีผูมาใชบริการในบางสวนไดรับบริการอยางไมเทาเทียมและไมเปนไปตาม

ข้ันตอนท่ีกําหนด  จึงตองกําชับใหเจาหนาท่ีตองคํานึงถึงความเทาเทียมกันในการปฏิบัติหนาท่ีและดําเนินงานทุก

กระบวนงานใหเปนไปตามข้ันตอน  อยางไรก็ดีในป ๒๕๖6 ตองมีการเนนย้ําใหเจาหนาท่ีในสังกัด ปฏิบัติงานโดยยึด

หลักความเปนกลาง มุงผลสําเร็จของงาน ใหความสําคัญกับงานมากกวาธุระสวนตัว พรอมรับผิดชอบหากความ

ผิดพลาดเกิดจากตนเอง  และกําหนดนโยบายไมใหมีการรับเงิน ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูมาติดตอราชการ 

 

 2. ดานการใชงบประมาณ    

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากร ภายใน

หนวยงานตอการดําเนินการตางๆ ของหนวยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใชจายเงิน งบประมาณ 

นับตั้งแตการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพรอยางโปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใชจาย

งบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอ้ือประโยชนแก ตนเองหรือพวกพอง การเบิก

จายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องตางๆ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน

กระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย นอกจากนี้ ยังให ความสําคัญกับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายใน

มีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได ตัวชี้วัดท่ี 2 ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 

6 ขอ โดยมีผลการประเมินดังนี้ 
 

I7 ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจาํป ของหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 65.77 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจาํป 

ของหนวยงานของทานมากนอยเพียงใด 

2.86% 25.71% 42.86% 28.57% 65.77 
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I8 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ โดยคํานึงถึงประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 89.16 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

คุมคาตอประโยชนท่ีไดรับ 0.00% 0.00% 31.43% 68.57% 89.63 

เปนไปตามวัตถุประสงคของงบประมาณท่ีตั้งไว 0.00% 0.00% 34.29% 65.71% 88.69 
 

I9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 98.11 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือ 

ประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอย 

เพียงใด 

94.29% 5.71% 0.00% 0.00% 98.11 

 

I10 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงิน ท่ีเปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ 

หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

98.11 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงิน ท่ี

เปนเท็จ เชน คาทํางานลวง เวลา คาวัสดุอปุกรณ 

หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

94.29% 5.71% 0.00% 0.00% 98.11 

 

I11 หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดในลักษณะดังตอไปนี้มาก 

นอยเพียงใด 

91.01 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

โปรงใส ตรวจสอบได 0.00% 0.00% 25.71% 74.29% 91.51 

เอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 80.00% 14.29% 2.86% 2.86% 90.51 
 

I12 หนวยงานของทาน เปดโอกาสใหทาน มีสวนรวม ในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ตาม

ประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

68.07 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

สอบถาม 11.43% 5.71% 48.57% 34.29% 68.71 

ทักทวง 11.43% 8.57% 45.57% 34.29% 67.74 

รองเรียน 11.43% 8.57% 45.71% 34.29% 67.74 
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ผลการวิเคราะห ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ได 85.04 คะแนน  โดยภาพรวมอยูในเกณฑ ดี

มาก อยางไรก็ดีในป ๒๕๖6 อยางไรก็ตามจะตองมีการเผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับการใชจายงบประมาณใหแก

บุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบมากข้ึน  

จุดออนและประเด็นท่ีตองแกไข คือ  ขอ I7 บุคลากรในหนวยงานมีผูท่ีไมรูเก่ียวกับแผนการใชจาย

งบประมาณประจําป รอยละ 28.57  ซ่ึงถือวาอยูในอัตราท่ีสูง จึงมีความจําเปนจะตองเพ่ิมชองทางการเผยแพร

ประชาสัมพันธใหบุคลากรในหนวยงานทราบมากข้ึน  ขอ I11 การเอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

พบวาบุคลากรในสังกัดบางสวนคิดวาหนวยงานมีการจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะท่ี

เอ้ือประโยชนใหกับผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง รอยละ 5.72 จึงควรกําหนดมาตรการสรางความรูความเขาใจใน

ระเบียบขอกฎหมายและโทษของการเอ้ือประโยชนใหแกผูประกอบการใหกับผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติอยางเครงครัด  ขอ 

I12 การเปดโอกาสใหมีสวนรวม ในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ เชนการสอบถามทักทวง และรองเรียน มี

บุคลากรบางสวนคิดวามีการเปดโอกาสในสัดสวนท่ียังนอยอยู คิดเฉลี่ยเปนรอยละ 20 ซ่ึงนับวาเปนสิ่งท่ีควรปรับปรุง

แกไข จึงควรสรางชองทางใหสามารถสอบภาม ทักทวงหรือรองเรียนเก่ียวกับการใชจายงบประมาณในชองทางท่ีงาย

และหลากหลายข้ึน 

 

 3. ดานการใชอํานาจ   

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายใน 

หนวยงานตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผล

การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตางๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ

รวมไปถึงการใชอํานาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทําในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง 

นอกจากนี้ ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีอาจเกิดการแทรกแซงจากผูมี อํานาจ การซ้ือขาย

ตําแหนง หรือการเอ้ือผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง  ตัวชี้วัดท่ี 3 ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 6 ขอ โดยมีผล

การประเมินดังนี้ 
 

I13 ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 81.11 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปน

ธรรม มากนอยเพียงใด 
0.00% 2.86% 51.43% 45.71% 81.11 

 

I14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 76.40 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับ

คุณภาพของผลงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

0.00% 2.86% 65.71% 31.43% 76.40 
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I15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา 

อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

79.20 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการ

ฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ การใหทุนการศึกษา 

อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

2.86% 2.86% 48.57% 45.71% 79.20 

 

I16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 97.17 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระสวนตัว

ของผูบังคับบัญชา มากนอย เพียงใด 

91.43% 8.57% 0.00% 0.00% 97.17 

 

I17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต มากนอยเพียงใด 99.06 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่งท่ีไม

ถูกตองหรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต มากนอย

เพียงใด 

97.14% 2.86% 0.00% 0.00% 99.20 

 

I18 การบริหารงานบุคคลของหนวยงานของทาน มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 97.80 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ถูกแทรกแซงจากผูมีอํานาจ 91.43% 8.57% 0.00% 0.00% 97.17 

มีการซ้ือขายตําแหนง 97.14% 2.86% 0.00% 0.00% 99.06 

เอ้ือประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 91.43% 8.57% 0.00% 0.00% 97.17 
 

ผลการวิเคราะห ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ  ได 88.46 คะแนน  โดยภาพรวมอยูในเกณฑ ดีมาก    

จุดออนและประเด็นท่ีตองแกไข คือ  I14 มีผูท่ีคิดวาไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานจาก

ผูบังคับบัญชาอยางไมเปนธรรม รอยละ 2.86 ซ่ึงเปนเกณฑชี้วัดท่ีมีความสําคัญไมควรมีผูท่ีไมไดรับความเปนธรรม จึง

ควรดําเนินการแจงหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรของหนวยงานทราบ เพ่ือใชเปนมาตรฐาน

ในการประเมินอยางเทาเทียม ขอ I15 มีผูคิดวาผูบังคับบัญชามีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน 

หรือใหทุนการศึกษาอยางเปนธรรมอยูในเกณฑนอย รอยละ 5.72  ควรดําเนินการสํารวจขอมูลท่ีมีความประสงคจะ

เขารับการฝกอบรมและจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือใหมีผูเขารับการอบรมอยางท่ัวถึง  I17 มีผูเคยถูกผูบังคับบัญชา
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สั่งการใหทําในสิ่งท่ีไมถูกตองหรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต รอยละ 2.86 ตัวชี้วัดนี้มีความสําคัญ ไมควรมีการสั่งใหทํา

ในสิ่งท่ีไมถูกตองหรือเสี่ยงตอการทุกจริตเกิดข้ึนในหนวยงาน จึงควรกําหนดมาตรการสรางความรูความเขาใจใน

ระเบียบขอกฎหมายและโทษของการทุจริตใหผูบริหารและบุคลากรในหนวยงานทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

 4. ดานการใชทรัพยสินของทางราชการ  

ตัวชี้วัดท่ี ๔ การใชทรัพยสินของราชการ เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของ 

บุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของราชการ ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ใน

การนําทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนําไปใหผูอ่ืนและพฤติกรรมในการ ขอยืมทรัพยสิน

ของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน ซ่ึงหนวยงานจะตองมี

กระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ หนวยงานจะตองมีการ จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ

การใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงาน

จะตองมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย  ตัวชี้วัดท่ี 4 ประกอบดวยขอ

คําถามจํานวน 6 ขอ โดยมีผลการประเมินดังนี้ 
 

I19 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการ ไปเปนของสวนตัว หรือนําไปใหกลุม

หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 
98.11 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสิน

ของราชการ ไปเปนของสวนตัว หรือนําไปใหกลุม

หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

94.29% 5.71% 0.00% 0.00% 98.11 

 

I20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน มีความ

สะดวกมากนอยเพียงใด 

67.77 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ 

ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน มีความสะดวก

มากนอยเพียงใด 

8.57% 8.57% 54.29% 28.57% 67.77 

 

I21 ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการขอ

อนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

81.14 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการ ไปใช

ปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการขอ

อนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 57.14% 42.86% 81.14 
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I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง 

จากหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

97.17 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพยสิน

ของราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง 

จากหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

91.43% 8.57% 0.00% 0.00% 97.17 

 

I23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง มากนอย

เพียงใด 

74.49 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับ

การใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง มากนอย

เพียงใด 

0.00% 5.71% 65.71% 28.57% 74.49 

 

I24 หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือปองกันไมใหมีการ

นําไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

81.09 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบ

การใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือปองกันไมใหมีการ

นําไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มาก

นอยเพียงใด 

0.00% 5.71% 45.71% 48.57% 81.09 

 

ผลการวิเคราะห  ตัวช้ีวัดท่ี 4  ดานการใชทรัพยสินของทางราชการ ได  83.30  คะแนน  โดย

ภาพรวมอยูในเกณฑ ดีมาก  บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการ ไปเปนของสวนตัว หรือ

นําไปใหกลุมหรือพวกพอง เปนจํานวนนอยหรือไมมีเลยรอยละ 98.11 ซ่ึงถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการ ไป

ใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการขออนุญาตอยางถูกตอง รอยละ 81.14   

จุดออนและประเด็นท่ีตองแกไข คือ  ขอ I20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ 

ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน มีความสะดวกมากท่ีสุด อยูในสัดสวนปานกลางรอยละ 67.77% หนวยงาน

ควรกําหนดแนวทางข้ันตอนและวิธีการขออนุญาตยืมทรัพยสินไดสะดวกข้ึน  I24 หนวยงานมีการกํากับดูแลและ

ตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง พบวามี

รอยละ 5.71 ท่ีคิดวามีการกํากับดูแลตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือปองกันไมใหมีการนําไปใช

ประโยชนสวนตัวอยูในเกณฑนอย  ซ่ึงแมเปนรอยละท่ีนอยแตเปนประเด็นท่ีสําคัญจึงตองกําหนดมาตรการควบคุม

อยางเครงครัด 
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 5. การแกไขปญหาการทุจริต  

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของ 

บุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการให ความสําคัญ

ของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยหนวยงานจะตองทบทวนนโยบายท่ี เก่ียวของกับการ

ปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ

หนวยงาน เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการ

แกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ท่ีจะตองทําใหการทุจริตในหนวยงาน ลดลงหรือไมมีเลย และจะตองสรางความ

เชื่อม่ันใหบุคลากรภายใน ในการรองเรียนเม่ือพบเห็นการทุจริต ภายในหนวยงานดวย นอกจากนี้ หนวยงานจะตองมี

กระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน หนวยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ จาก

ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดท่ี 5 ประกอบดวยขอคําถาม

จํานวน 6 ขอ โดยมีผลการประเมินดังนี้ 
 

I25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญ กับการตอตานการทุจริต มากนอยเพียงใด 87.74 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญ 

กับการตอตานการทุจริต มากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 37.14% 62.86% 87.74 

 

I26 หนวยงานของทาน มีการดําเนินการ ดังตอไปนี้ หรือไม 94.29 

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน 

ทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 94.29% 5.71% 94.29 

จัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 94.29% 5.71% 94.29 
 

I27 ปญหาการทุจริตในหนวยงานของทาน ไดรับการแกไข มากนอยเพียงใด 93.37 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานของทานมีปญหาการทุจริตท่ียังไมไดรับ

การแกไข มากนอยเพียงใด 

85.71% 11.43% 0.00% 2.86% 93.37 

 

I28 หนวยงานของทาน มีการดําเนินการดังตอไปนี้ ตอการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 86.80 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

เผาระวังการทุจริต 0.00% 0.00% 40.00% 60.00% 86.80 

ตรวจสอบการทุจริต 0.00% 0.00% 42.86% 57.14% 85.86 

ลงโทษทางวินัย เม่ือมีการทุจริต 0.00% 0.00% 37.14% 62.86% 87.74 
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I29 หนวยงานของทาน มีการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงานไป

ปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 
79.20 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานของทาน มีการนําผลการตรวจสอบของ

ฝายตรวจสอบ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงานไป

ปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริตใน

หนวยงาน มากนอยเพียงใด 

2.86% 2.86% 48.57% 45.71% 7920 

 

I30 หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในหนวยงานของทาน ทานมีความคิดเห็นตอประเด็น

ดังตอไปนี้ อยางไร 

82.29 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

สามารถรองเรียนและสงหลักฐานไดอยางสะดวก 0.00% 2.86% 45.71% 51.43% 83.00 

สามารถติดตามผลการรองเรียนได 0.00% 2.86% 48.57% 48.57% 82.06 

ม่ันใจวาจะมีการดําเนินการอยางตรงไปตรงมา 0.00% 2.86% 48.57% 48.57% 82.06 

ม่ันใจวาจะปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอตนเอง 0.00% 2.86% 48.57% 48.57% 82.06 

 

ผลการวิเคราะห  ตัวช้ีวัดท่ี 5  การแกไขปญหาการทุจริต  ได  87.28  คะแนน  โดยภาพรวม

อยูในเกณฑ ดีมาก  ผูบริหารใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริต มีการจัดทําแผนงานดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต มีการทบทวนนโยบายการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ เม่ือพบเหน็แนวโนม

การทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในหนวยงานมีชองทางการรองเรียนท่ีสามารถสงหลักฐานไดสะดวก มีการดําเนินการอยาง

ตรงไปตรงมาและม่ันใจไดวาปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอตนเอง  

จุดออนและประเด็นท่ีตองแกไข คือ  โดยภาพรวมตัวชี้วัดท่ี 5 ถึงแมจะมีผลการประเมินอยูใน

เกณฑดีมาก แตตัวชี้วัด I26 มีบุคลากรบางสวนในหนวยงานคิดวาไมมีการจัดทําแผนดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริตของหนวยงานและไมมีการทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงาน  จึงควร

ประชาสัมพันธใหทุกคนทราบโดยเพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธ   และขอ I27  มีบุคลากรรอยละ 2.86 คิดวา

หนวยงานมีปญหาการทุจริตท่ียังไมไดรับการแกไข  จึงควรตรวจสอบปญหาทุจริตและดําเนินการแกไขปญหาพรอมท้ัง

ออกมาตรการเพ่ือปองกันการทุจริตควบคูไปดวย ขอ I29 มีผูท่ีคิดวาหนวยงานมีการนําผลการตรวจสอบของฝาย

ตรวจสอบท้ังภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทํางานอยูในเกณฑนอยและนอยมาก รอยละ 5.72 ซ่ึงแม

เปนรอยละท่ีนอยแตเปนประเด็นท่ีสําคัญจึงตองดําเนินการแกไข 
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๒. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากผูมีสวน

ไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมิน ใน 

๓ ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการ

ทํางาน ซ่ึงผลการประเมิน พบวา คะแนนรวม EIT อยูท่ี 97.85 คะแนน ซ่ึงโดยภาพรวมอยูในเกณฑ ดีมาก ยังไมพบ

ขอบกพรองท่ีตองแกไข แตใหประชาสัมพันธใหบุคลากรและเจาหนาท่ีรักษามาตรฐานการบริการและปฏิบัติหนาท่ีใหดี

ยิ่งข้ึนตอไป โดยมีผลการประเมินแยกเปนรายขอดังนี้ 

E1 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอย
เพียงใด 

80.91 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

เปนไปตามข้ันตอนท่ีกําหนด 0.00%  1.42%  53.90%  44.68%  81.26 

เปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 0.00%  1.42%  56.03%  42.55%  80.56 

E1 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน พบวามีผูประเมินรอยละ 1.42 ท่ีคิด

วาบริการเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดอยูในเกณฑนอย จึงควรท่ีตองมีการแจงผูท่ีเก่ียวของดําเนินการ

ปรับปรุงบริการใหเปนไปตามกําหนดระยะเวลาและข้ันตอนท่ีกําหนด 

 

E2 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน กับผูมาติดตออ่ืน ๆ อยางเทา
เทียมกันมากนอยเพียงใด 

81.04 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอปฏิบัติงาน/ 
ใหบริการแกทาน กับผูมาติดตออ่ืนๆ อยางเทา
เทียมกันมากนอยเพียงใด 

0.00%  0.71%  56.03%  43.26%  81.04 

E2 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน กับผูมาติดตออ่ืน ๆ อยางเทาเทียมกัน

พบวามีผูประเมินใหคะแนนนอย เปนคะแนนรอยละ 0.71  ซ่ึงหมายถึงวายังมีผูมาใชบริการในบางสวนไดรับบริการ 

อยางไมเทาเทียม จึงตองกําชับใหเจาหนาท่ีตองคํานึงถึงความเทาเทียมกันในการปฏิบัติหนาท่ีและปฏิบัติงานโดยยึด

หลักความเปนกลาง มุงผลสําเร็จของงาน 

 

E3 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปดบังหรือบิดเบือนขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการ/
ใหบริการแกทาน มากนอยเพียงใด 

93.61 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีการ
ปดบังหรือบิดเบือนขอมูลเก่ียวกับการ
ดําเนินการ/ใหบริการแกทาน มากนอยเพียงใด 

90.78%  2.13%  4.26%  2.84%  93.61 
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E3 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปดบังหรือบิดเบือนขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการ/ใหบริการแก

ทานมากนอยเพียงใด  พบวามีผูประเมินรอยละ 7.1 คิดวามีการปดบังขอมูลหรือบิดเบือนขอมูลเก่ียวกับการ

ดําเนินการอยูในเกณฑมากและมากท่ีสุด  ซ่ึงตัวชี้วัดนี้มีความสําคัญ ไมควรมีผูท่ีถูกปดบังหรือบิดเบือนขอมูลเก่ียวกับ

การดําเนินการหรือใหบริหาร จึงควรกําหนดมาตรการในการปฏิบัติหนาท่ีบริการใหแกบุคลากรในหนวยงานทราบและ

ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

 

E4 ในระยะเวลา 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอรองขอใหจายหรือใหสิ่ง
ดังตอไปนี้ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม 

100 

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน 

เงิน 0.00%  100.00%  100 

ทรัพยสิน 0.00%  100.00%  100 

ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได เชน การลดราคา การใหความ
บันเทิง เปนตน 

0.00%  100.00%  100 

E4 ในระยะเวลา 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอรองขอใหจายหรือใหสิ่ง

ดังตอไปนี้ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม  พบวาผูประเมินรอยละ 100 ไมเคย

ถูกเจาหนาท่ีของหนวยงานรองขอใหจายหรือใหสิ่งของ ไดแก เงิน ทรัพยสิน และประโยชนอ่ืนๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงิน

ได เชน การลดราคา การใหความบันเทิง  เปนตน 

 

E5 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการดําเนินงาน โดยคํานึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก 
มากนอยเพียงใด 

80.33 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการดําเนินงาน โดย
คํานึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวม
เปนหลัก มากนอยเพียงใด 

0.00%  1.42%  56.74%  41.84%  80.33 

ขอ E5  พบวาผูประเมินรอยละ 98.58 เห็นวาองคการบริหารสวนตําบลแกลงมีการดําเนินงานโดยคํานึงถึง

ประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก อยูในเกณฑมากและมากท่ีสุด และมีผูคิดเห็นวาดําเนินงานโดยคํานึงถึง

ประโยชนของประชาชนและสวนรวมอยูในเกณฑนอยรอยละ 1.42 จึงควรรกัษามาตรฐานการดําเนินงานและกําหนด

มาตรการในการดําเนินการใหบุคลากรในสังกัดปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

 

E6 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 79.04 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

เขาถึงงาย ไมซับซอน 0.71%  1.42%  59.57%  38.30%  78.68 

มีชองทางหลากหลาย 0.00%  1.42%  59.57%  39.01%  79.39 
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ขอ E6 พบวาผูประเมินใหคะแนนเฉลี่ยรอยละ 79.04 มีความเห็นวาการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึง

งาย ไมซับซอน และมีชองทางหลากหลาย ซ่ึงอยูในเกณฑปานกลาง และมีผูประเมินรอยละ 2.13 มีความเห็นวาการ

เผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงงาย ไมซับซอน และมีชองทางหลากหลาย ซ่ึงอยูในเกณฑนอยและนอยท่ีสุด  จึง

ควรมีการปรับปรุงการเผยแพรขอมูลของหนวยงานใหเขาถึงงายและมีชองทางหลากหลายมากยิ่งข้ึน 

 

E7 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจน มาก
นอยเพียงใด 

78.43 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการเผยแพรผลงาน
หรือขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอยาง
ชัดเจน มากนอยเพียงใด 

0.00%  4.26%  56.74%  39.01%  78.43 

ขอ E7 พบวาผูประเมินใหคะแนนเฉลี่ยรอยละ 78.43  มีความเห็นวาการการเผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ี

สาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจนอยูในเกณฑมากและมากท่ีสุด ซ่ึงอยูในเกณฑปานกลาง และมีผูประเมินรอยละ 

4.26 มีความเห็นวาการเผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจนอยูในเกณฑนอยและนอย

ท่ีสุด  จึงควรมีการปรับปรุงการเผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบใหมีความชัดเจน เขาถึงงายและมี

ชองทางหลากหลายมากยิ่งข้ึน 

 

E8 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางรับฟงคําติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ 
หรือไม 

95.74 

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน 

หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางรับฟงคําติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการ

ดําเนินงาน/การใหบริการ หรือไม 

95.74%  4.26%  95.74 

ขอ E8 พบวาผูประเมินเห็นวาองคการบริหารสวนตําบลแกลง มีชองทางรับฟงคําติชมหรือความคิดเห็น

เก่ียวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ รอยละ 95.74 อยูในเกณฑดีมาก 

 

E9 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการชี้แจงและตอบคําถาม เม่ือมีขอกังวลสงสัยเก่ียวกับการดําเนินงานได
อยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

81.01 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการชี้แจงและตอบ
คําถาม เม่ือมีขอกังวลสงสัยเก่ียวกับการ
ดําเนินงานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

1.42%  2.13%  48.94%  47.52%  81.01 

ขอ E9 พบวามีผูประเมินเห็นวาหนวยงานมีการชี้แจงและตอบคําถาม เม่ือมีขอกังวลสงสัยเก่ียวกับการ

ดําเนินงานไดอยางชัดเจน คะแนนเฉลี่ยรอยละ 81.01 อยูในเกณฑดี  แตยังคงตองปรับปรุงและกําชับพนักงาน

เจาหนาท่ีใหมีการชี้แจงและตอบคําถามแกผูมาติดตอใหชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
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E10 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานหรือไม 97.16 

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน 

หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของ

เจาหนาท่ีในหนวยงานหรือไม 

97.16%  2.84%  97.16 

ขอ E10 พบวามีผูประเมินเห็นวาหนวยงาน มีมีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีใน

หนวยงาน คะแนนเฉลี่ยรอยละ 97.16 อยูในเกณฑดีมาก  อยางไรก็ตามควรรักษามาตรฐานและเผยแพรชองทางการ

รองเรียนใหแพรหลายมากยิ่งข้ึน 
 

E11 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบริการใหดีข้ึน
มากนอยเพียงใด 

77.74 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีการ
ปรับปรุงคุณภาพการปฏบิัติงาน/การใหบริการ
ใหดีข้ึนมากนอยเพียงใด 

0.71%  2.13%  60.99%  36.17%  77.74 

ขอ E11 พบวามีผูประเมินเห็นวาเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/

การใหบริการใหดีข้ึน คะแนนเฉลี่ยรอยละ 77.74 อยูในเกณฑปานกลาง  ซ่ึงควรดําเนินการแกไขปรับปรุงคุณภาพ

ปฏิบัติงานและการบริการใหดีมากยิ่งข้ึน 
 

E12 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการดําเนินงาน/การใหบริการดีข้ึน มาก
นอยเพียงใด 

77.5 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการ
และข้ันตอนการดําเนินงาน/การใหบริการดีข้ึน 
มากนอยเพียงใด 

0.71%  2.84%  60.28%  36.17%  77.5 

ขอ E12 พบวามีผูประเมินเห็นวาหนวยงานมีการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการดําเนินงาน/การใหบริการดี

ข้ึน คะแนนเฉลี่ยรอยละ 77.5 อยูในเกณฑปานกลาง  ซ่ึงควรดําเนินการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการดําเนินการให

ดีมากยิ่งข้ึน 
 

E13 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน/การใหบริการ ใหเกิดความสะดวก
รวดเร็วมากข้ึน หรือไม 

93.62 

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน 

หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน/การ

ใหบริการ ใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน หรือไม 

93.62%  6.38%  93.62 

ขอ E13 พบวามีผูประเมินเห็นวาหนวยงาน มีการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน/การใหบริการ ใหเกิด

ความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน คะแนนเฉลี่ยรอยละ 93 อยูในเกณฑดีมาก  อยางไรก็ตามควรรักษามาตรฐานและ

เผยแพรชองทางการใหบริการใหแพรหลายมากยิ่งข้ึน 
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E14 หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานไดดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

76.56 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ 
ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวน
รวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การ
ใหบริการของหนวยงานไดดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

0.71%  2.84%  63.12%  33.33%  76.56 

ขอ E14 พบวามีผูประเมินเห็นวาหนวยงาน เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขา

ไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานไดดีข้ึน คะแนนเฉลี่ยรอยละ 76.56 

อยูในเกณฑปานกลาง  ซ่ึงควรสรางชองการการใหผูรับบริการ ผูมาติดตอราชการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถ

แสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินการหรือใหบริการของหนวยงาน ผานทาง

ชองทางตางๆมากยิ่งข้ึน 

 

E15 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงการดําเนินงาน/การใหบริการ ใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอย
เพียงใด 

79.16 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงการ
ดําเนินงาน/การใหบริการ ใหมีความโปรงใสมาก
ข้ึน มากนอยเพียงใด 

0.00%  0.71%  61.70%  37.59%  79.16 

ขอ E15 พบวามีผูประเมินเห็นวาหนวยงาน มีการปรับปรุงการดําเนินงาน/การใหบริการ ใหมีความโปรงใส

มากข้ึน คะแนนเฉลี่ยรอยละ 79.16 อยูในเกณฑปานกลาง  ซ่ึงควรปรับปรุงการดําเนินการ/การใหบริการท่ีมีความ

โปรงใส กําหนดมาตรการในการปฏิบัติงานโดยใหพนักงานเจาหนาท่ีถือเปนแนวทางปฏิบัติอยางเครงครัด 

 

สรุปในภาพรวม แบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเ สียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) แมคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมอยูในเกณฑท่ีดี แตยังมีหัวขอท่ียังสามารถปรับปรุง

ใหดียิ่งข้ึนเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูมาติดตอราชการและสรางภาพลักษณท่ีดีตอหนวยงาน และมีบางหัวขอท่ีมี

ความสําคัญและตองดําเนินการแกไขปรับปรุงอยางจริงจัง ดังนี้ 
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๒.๓ แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบุ URL เพ่ือ เชื่อมโยงไปสูแหลงท่ีอยู

ของการเปดเผยขอมูล และระบุคําอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคําตอบ โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซตของ

หนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของ หนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึง

ขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน ๒ ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัด การเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดการปองกันการ

ทุจริต  โดยมีผลการประเมินดังนี้ 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็นของคณะกรรมการประเมิน คะแนน 

O1 โครงสราง ผานการประเมิน 100 

O2 ขอมูลผูบริหาร ผานการประเมิน 100 

O3 อํานาจหนาท่ี ผานการประเมิน 100 

O4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน ผานการประเมิน 100 

O5 ขอมูลการติดตอ ผานการประเมิน 100 

O6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ ผานการประเมิน 100 

 
ขาวประชาสัมพันธ 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็นของคณะกรรมการประเมิน คะแนน 

O7 ขาวประชาสัมพันธ ผานการประเมิน 100 

 
การปฏิสัมพันธขอมูล 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็นของคณะกรรมการประเมิน คะแนน 

O8 Q&A ผานการประเมิน 100 

O9 Social Network ผานการประเมิน 100 

 
แผนการดําเนินงาน 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็นของคณะกรรมการประเมิน คะแนน 

O10 แผนดําเนินงานประจําป ผานการประเมิน 100 

O11 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงาน
ประจําป รอบ 6 เดือน 

ผานการประเมิน 100 

O12 รายงานผลการดําเนินงานประจําป ผานการประเมิน 100 
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การปฏิบัติงาน 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็นของคณะกรรมการประเมิน คะแนน 

O13 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ผานการประเมิน 100 

 

การใหบริการ 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็นของคณะกรรมการประเมิน คะแนน 

O14 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ ผานการประเมิน 100 

O15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ ผานการประเมิน 100 

O16 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการ
ใหบริการ 

ผานการประเมิน 100 

O17 E-Service URL ท่ีสงมามิใชนิยาม E-Service แบบเบ็ดเสร็จ
ทันทีโดยไมตองเดินทางมายังหนวยงาน 

0 

 

แผนการใชจายงบประมาณประจําป 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็นของคณะกรรมการประเมิน คะแนน 

O18 แผนการใชจายงบประมาณประจําป ผานการประเมิน 100 

O19 รายงานการกํากับติดตามการใชจาย
งบประมาณ ประจาํป รอบ 6 เดือน 

ผานการประเมิน 100 

O20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป เอกสารไมมีรายละเอียดปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอแนะ 

0 

 

การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็นของคณะกรรมการประเมิน คะแนน 

O21 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหา
พัสดุ 

ผานการประเมิน 100 

O22 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ 

ผานการประเมิน 100 

O23 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน 

ผานการประเมิน 100 

O24 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุประจําป 

เอกสารไมมีรายละเอียดปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอแนะ 

0 
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การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็นของคณะกรรมการประเมิน คะแนน 

O25 นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล ผานการประเมิน 100 

O26 การดําเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ผานการประเมิน 100 

O27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

เอกสารขาดองคประกอบหลักเกณฑการพัฒนา
บุคลากร 

0 

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจําป 

ผานการประเมิน 100 

 

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็นของคณะกรรมการประเมิน คะแนน 

O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผานการประเมิน 100 

O30 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ผานการประเมิน 100 

O31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ผานการประเมิน 100 

 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็นของคณะกรรมการประเมิน คะแนน 

O32 ชองทางการรับฟงความคิดเห็นของ
คณะกรรมการประเมิน 

ผานการประเมิน 100 

O33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ผานการประเมิน 100 
 

เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็นของคณะกรรมการประเมิน คะแนน 

O34 นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) ผานการประเมิน 100 

O35 การมีสวนรวมของผูบริหาร ผานการประเมิน 100 
 

การประเมินความเส่ียงเพ่ือการปองกันการทุจริต 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็นของคณะกรรมการประเมิน คะแนน 

O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป ผานการประเมิน 100 

O37 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ผานการประเมิน 100 
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การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็นของคณะกรรมการประเมิน คะแนน 

O38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ผานการประเมิน 100 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็นของคณะกรรมการประเมิน คะแนน 

O39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ผานการประเมิน 100 

O40 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการ
ปองกันการทุจริตประจําป รอบ 6 เดือน 

ผานการประเมิน 100 

O41 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริต
ประจําป 

ผานการประเมิน 100 

 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็นของคณะกรรมการประเมิน คะแนน 

O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

ขาดองคประกอบการกําหนดแนวทางนําผลการ
วิเคราะหไปดําเนินการกําหนดผูรับผิดชอบ การ

กําหนดแนวทางการกํากับติดตาม 

0 

O43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

เม่ือขาดองคประกอบตามมาตรการขอO42จึงไม
สามารถใหคะแนนขอO43ได 

0 
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บทท่ี 3 

การกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

 
    เพ่ือใหการยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ใหดียิ่งข้ึน จึงตองกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสู
การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลอง
ตามผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตาง ๆ อยางนอยประกอบดวย  

   (1) การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ  
(2) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
(3) การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล 

 

  (1) การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ 
  1.1 การแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบลแกลง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตามท่ีคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2561 ไดมีมติเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุก

หนวยงาน ใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานรัฐ โดยใช

แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด ประกอบกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561- 2580) ไดกําหนดใหการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐเปนหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โดยในระยะแรกไดกําหนดใหตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2565 เปนตนไป หนวยงานท่ีเขารวมการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานรัฐ จํานวนไมนอยกวารอยละ 80 จะตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป นั้น 

 ฉะนั้นองคการบริหารสวนตําบลแกลง จึงเห็นความสําคัญของการประเมินฯ ดังกลาว เปรียบเสมือนเครื่องมือ
ตรวจสุขภาพองคกรประจําป เพ่ือใหทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคกร ซ่ึงจะชวยใหสามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกร ใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ
สามารถอํานวยความสะดวกและตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายกับกระทรวงมหาดไทย 
กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน และจังหวัดระยอง จึงแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลแกลง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีองคประกอบ
คณะทํางาน และอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

1)  นายสุริช  วงษเสง่ียม   ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแกลง           ประธานคณะทํางาน 

2)  นายอนุรักษ เรืองประดิษฐ     รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลแกลง               คณะทํางาน 

3)  นางจีรนันท   ตองติดรัมย หัวหนาสํานักปลัด อบต.    คณะทํางาน 

4)  นางสาววัชรินทร เพียรล้ํา       ผูอํานวยการกองคลัง                                คณะทํางาน  

5)  นายเสกน ยอดทัพ               ผูอํานวยการกองชาง                                  คณะทํางาน 

6)  นางสาวโสภิตา  โกมินทร       หัวหนาฝายอํานวยการ      คณะทํางานและเลขานุการ 

7)  นายวีรศักดิ์    ประสุวรรณ นิติกรชํานาญการ                    ผูชวยเลขานุการ 

8)  นางสาวนิภาพรรณ ทับอุไร     นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ                       ผูชวยเลขานุการ 
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อํานาจและหนาท่ีของคณะทํางาน 

1) วิเคราะหผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณท่ีผานมา เพ่ือพิจารณาหาจุดบกพรองและแนวทางการแกไข 
และพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2) ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และปฏิทินการประเมิน ITA เพ่ือ
นํามากําหนดนโยบาย/มาตรการ รวมท้ังแผนงานเพ่ือยกระดับการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3) ดําเนินการกํากับดูแลและติดตามการดําเนินการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับผลคะแนนการประเมิน 
ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดงันี้ 

(1) กอนการประเมิน เพ่ือเตรียมความพรอมในการประเมิน 
(2) ระหวางการประเมิน เพ่ือติดตาม/แกไขปญหาท่ีเก่ียวของกับการประเมิน 
(3) หลังการประเมิน เพ่ือสรุปผลพรอมท้ังปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
(4) ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA อยางเปนทางการ เพ่ือวิเคราะหขอบกพรองและกําหนด

แนวทาง/แผนงานเพ่ือพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ในงบประมาณตอไป 
(4) มอบหมายหนวยงานและบุคลากรดําเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ินตามกรอบเวลาปฏิทินท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
(5) เปดเผยผลการดําเนินการของคณะทํางาน ผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(6) ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะทํางานมอบหมาย โดยใหคณะทํางาน มีวาระตั้งแตวันท่ีคําสั่งแตงตั้งเปน

ตนไป  
 
  1.2 การมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 1)  แบบวัดการรับรู ของผู มีส วนไดส วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ เก็บ

ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอ หนวยงาน

ตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอํานาจ ตัวชี้วัดการใช

ทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 

ตัวชี้วัดของแบบวัด IIT มี 5 ตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ  

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

มอบหมายให นายวีรศักดิ์ ประสุวรรณ  ตําแหนง  นิติกรชํานาญการ และนางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

เปนผู ดําเนินการแจงชองทางการตอบแบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT)  ใหแกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางสังกัดองคการบริหารสวนตําบลแกลง 

โดยกํากับติดตามใหครบจํานวนข้ันต่ําตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
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   2) แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บ
ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอ
หนวยงานท่ีประเมิน ใน ๓ ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัด
การปรับปรุงระบบการทํางาน   

 มอบหมายให นายวีรศักดิ์ ประสุวรรณ  ตําแหนง  นิติกรชํานาญการ และนางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

เปนผูดําเนินการแจงชองทางการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT)   ใหแกผูมีสวนไดเสียภายนอกท่ีเปนกลุมเปาหมาย โดยกํากับติดตามใหครบจํานวน

ข้ันต่ําตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

 
3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสูแหลงท่ีอยูของ

การเปดเผยขอมูล และระบุคําอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคําตอบ โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซตของ

หนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึง

ขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน ๒ ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัด การเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต 

ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ.2566  สํานักงาน ป.ป.ช. ไดมีการปรับปรุงแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open 

Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ใหม  จึงได เปรียบเทียบโครงสรางตัวชี้วัดและกําหนด

ผูรับผิดชอบใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานดังนี้ 

ขอ การเปรียบเทียบตัวช้ีวัดและขอมูล 
ผูรับผิดชอบเปดเผยขอมูล 

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2565 
o1 โครงสราง o1 โครงสราง นายรัชธภัทร  แวววับ   

นายวีระนนท  คํามุงคุณ   
นางสาวลัทธพรรณ  ไกรอินทร 

o2 ขอมูลผูบริหาร o2 ขอมูลผูบริหาร นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 
o3 อํานาจหนาท่ี o3 อํานาจหนาท่ี นายรัชธภัทร  แวววับ 

นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 
o4 แผนยุทธศาสตรหรือ

แผนพัฒนาหนวยงาน 
o4 แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาหนวยงาน 

นางสาวเจษฎาภรณ  นะภาโชต ิ

o5 ขอมูลการติดตอ o5 ขอมูลการติดตอ นายรัชธภัทร  แวววับ 
o6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ o6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ นายวีรศักดิ์  ประสุวรรณ 

นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 
o7 ขาวประชาสัมพันธ o7 ขาวประชาสัมพันธ นายวีรศักดิ์  ประสุวรรณ 

นายรัชธภัทร  แวววับ  
นางสาวเจษฎาภรณ  นะภาโชติ 
นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 
นายยุทธภูมิ  ผลสูตร 
นางสาวนงนุช  เนินไสว 
นางสาวลัทธพรรณ  ไกรอินทร 
นางสาวระพีพรรณ  เทพจร 
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ขอ การเปรียบเทียบตัวช้ีวัดและขอมูล 
ผูรับผิดชอบเปดเผยขอมูล 

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2565 
o8 Q&A o8 Q&A นายรัชธภัทร  แวววับ  

นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

o9 Social Network o9 Social Network นายรัชธภัทร  แวววับ 
นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

o10 นโยบายคุมครองขอมูลสวน
บุคคล 

 นายวีรศักดิ์  ประสุวรรณ 

o11 แผนดําเนินงานและ 
การใชงบประมาณประจําป 

o10 แผนดําเนินงานประจําป 
o18 แผนการใชจาย
งบประมาณประจําป 

นางสาวเจษฎาภรณ  นะภาโชติ 
นางวลัยพร  แสนคํา 

o12 รายงานการกํากับติดตาม 
การดําเนินงานและ 
การใชงบประมาณประจําป 
รอบ 6 เดือน 

o11 รายงานการกํากับ
ติดตามการดําเนินงาน
ประจาํป รอบ 6 เดือน 
o19 รายงานการกํากับ
ติดตามการใชจายงบประมาณ
ประจาํป รอบ 6 เดือน 

นางสาวเจษฎาภรณ  นะภาโชต ิ
นางวลัยพร  แสนคํา 

o13 รายงานผลการดําเนินงาน 
ประจาํป 

o12 รายงานผลการ
ดําเนินงานประจําป 

นางสาวเจษฎาภรณ  นะภาโชต ิ

o14 คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

o13 คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

นายรัชธภัทร  แวววับ 
นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

o15 คูมือหรือมาตรฐานการ
ใหบริการ 

o14 คูมือหรือมาตรฐานการ
ใหบริการ 

นายรัชธภัทร  แวววับ 
นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 
นางสาวเพชรัตน  นาคระวัง 
นางสาวระพีพรรณ  เทพจร 
นายวัชรินทร  ภักดีอนันต 

o16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ o15 ขอมูลเชิงสถิติการ
ใหบริการ 

นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 
นางสาวฐาปนีย  เขียนสุวรรณ 

o17 รายงานผลการสํารวจความ
พึงพอใจการใหบริการ 

o16 รายงานผลการสํารวจ
ความพึงพอใจการใหบริการ 

นายรัชธภัทร  แวววับ 
นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

o18 E–Service o17 E–Service นายรัชธภัทร  แวววับ 
o19 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือ 

แผนการจัดหาพัสดุ 
o21 แผนการจัดซ้ือจัดจาง
หรือแผนการจัดหาพัสดุ 

นางสาวจินดารัตน  อุระรื่น 

o20 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับ การ
จัดซ้ือจัดจางหรือ การจัดหา
พัสดุ 

o22 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ 

นางสาวจินดารัตน  อุระรื่น 

o21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือ 
การจัดหาพัสดุรายเดือน 

o23 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

นางสาวจินดารัตน  อุระรื่น 
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ขอ การเปรียบเทียบตัวช้ีวัดและขอมูล 
ผูรับผิดชอบเปดเผยขอมูล 

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2565 
o22 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง 

หรือการจัดหาพัสดุประจําป 
o24 รายงานผลการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจาํป 

นางสาวจินดารัตน  อุระรื่น 

o23 นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

o25 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

นายวีระนนท  คํามุงคุณ 
นางสาวลัทธพรรณ  ไกรอินทร 

o24 การดําเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบคุคล 

o26 การดําเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรพัยากร
บุคคล 

นายวีระนนท  คํามุงคุณ 
นางสาวลัทธพรรณ  ไกรอินทร 

o25 หลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o27 หลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

นายวีระนนท  คํามุงคุณ 
นางสาวลัทธพรรณ  ไกรอินทร 

o26 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจาํป 

o28 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจาํป 

นายวีระนนท  คํามุงคุณ 
นางสาวลัทธพรรณ  ไกรอินทร 

o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o29 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

นายวีรศักดิ์  ประสุวรรณ 

o28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

o30 ชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

นายวีรศักดิ์  ประสุวรรณ 
นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

o29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

o31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

o30 การเปดโอกาสใหเกิดการมี
สวนรวม 

o33 การเปดโอกาสใหเกิด
การมีสวนรวม 

นางสาวเจษฎาภรณ  นะภาโชติ 
นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

o31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย 
No Gift Policy จาก การ
ปฏิบัติหนาท่ี 

o34 นโยบายไมรับของขวัญ 
(No Gift Policy) 

นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

o32 การสรางวัฒนธรรม No Gift 
Policy 

 นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

o33 รายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy 

 นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

o34 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจาํป 

o36 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจาํป 

นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

o35 การดําเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o37 การดําเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 
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ขอ การเปรียบเทียบตัวช้ีวัดและขอมูล 
ผูรับผิดชอบเปดเผยขอมูล 

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2565 
o36 แผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต 
o39 แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต 

นายวีรศักดิ์  ประสุวรรณ 
นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

o37 รายงานการกํากับติดตาม
การดําเนินการปองกันการ
ทุจริตประจําป รอบ 6 เดือน 

o40 รายงานการกํากับ
ติดตามการดําเนินการปองกัน
การทุจริตประจําป  
รอบ 6 เดือน 

นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

o38 รายงานผลการดําเนินการ
ปองกันการทุจริตประจําป 

o41 รายงานผลการ
ดําเนินการปองกันการทุจริต
ประจาํป 

นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

o39 ประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐ 

 นายวีระนนท  คํามุงคุณ 
นางสาวลัทธพรรณ  ไกรอินทร 

o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม  นายวีระนนท  คํามุงคุณ 
นางสาวลัทธพรรณ  ไกรอินทร 

o41 การประเมินจริยธรรม 
เจาหนาท่ีของรัฐ 

 นายวีระนนท  คํามุงคุณ 
นางสาวลัทธพรรณ  ไกรอินทร 

o42 มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

o42 มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

นายวีรศักดิ์  ประสุวรรณ 
นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

o43 การดําเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

o43 การดําเนินการตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

นายวีรศักดิ์  ประสุวรรณ 
นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

  หัวขอเดิมท่ีปรับออกในป 
2566 

o20 รายงานผลการใชจาย
งบประมาณประจําป 

 

  o32 ชองทางการรับฟง
ความคิดเห็น 

 

  o35 การมีสวนรวมของ
ผูบริหาร 

 

  o38 การเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกร ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
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(2) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IIT EIT OIT 

บุคลากรในหนวยงาน ต้ังแต

ระดับ ผูบริหาร ผูอํานวยการ/

หัวหนา ขาราชการ/พนักงาน 

ไปจนถึงลูกจาง/ พนักงานจาง 

ที่ทํางานใหกับหนวยงานมา 

เปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป 

บุคคลภายนอก นิติบุคคล 

บริษัทเอกชน หรือ หนวยงาน

ของรัฐอื่นที่มารับบริการหรือมา 

ติดตอตามภารกจิของ

หนวยงานในปงบประมาณ 

 

ทุกสวนราชการลงขอมูลใน

เว็บไซตของ อปท. 

ใหครบถวนตามระยะเวลา

ท่ีกําหนด 

 

กลุมเปาหมายจํานวนรอยละ 

10 ของจํานวนผูมีสวนไดสวน

เสียภายใน ไมนอยกวา 30 คน 

กลุมเปาหมายจํานวนรอยละ 10 

ของจํานวนผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก ไมนอยกวา 30 คน 

 

ติดตามผลการดําเนินการ/ 

รายงานผลการดําเนินการ 

เจาหนาท่ีผูรับผดิชอบตอบ

แบบวัด OIT ผานระบบ 

NACC ITA  

นําเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน ผานระบบ NACC ITA  

 

นําเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก ผานระบบ NACC ITA  

 

เผยแพรชองทางแบบวัด IIT 

ใหแกผูมีสวนไดเสียภายใน 

ทางชองทางตางๆ 

 

เก็บรวบรวมขอมูล 

แบบวัด IIT 

เผยแพรชองทางแบบวัด EIT 

ใหแกผูมีสวนไดเสียภายนอก 

ทางชองทางตางๆ 

 

เก็บรวบรวมขอมูล 

แบบวัด EIT 

รอผลการตรวจสอบและ

ประเมินผลจาก ปปช. 

รอผลการตรวจสอบและ

ประเมินผลจาก ปปช. 

รอผลการตรวจสอบและ

ประเมินผลจาก ปปช. 

สํานักงาน ปปช.ประกาศผลการประเมิน 
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(3) การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล 
เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามแนวทางและระยะเวลาท่ีกําหนด  จึงใหผูรับผิดชอบดําเนินการตามปฏิทิน

ปฏิทินการประเมิน ITA 2566  ดังนี้ 

 
แนวทางการกํากับติดตามและการรายงานผล 

ใหพนักงานสวนตําบลพนักงานจางรายงานแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and 

Transparency Assessment (OIT) การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวน

ตําบลแกลงตามตัวชี้วัดท่ีกําหนด  จํานวน  43  ตัวชี้วัด โดยแยกใหรับผิดชอบตามงานในหนาท่ีและงานท่ีไดรับ

มอบหมาย  ใหรายงานผลการดําเนินการตอหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  กําหนดระยะเวลาการรายงาน  

จํานวน  3  ครั้ง คือ 

หวงเดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 25645   รายงาน ภายในวันท่ี 5 ของเดือนธันวาคม 2565 

หวงเดือนธันวาคม 2565 – มกราคม 2566   รายงาน ภายในวันท่ี 5 ของเดือนกุมภาพันธ 2566 

หวงเดือนกุมภาพันธ 2565 – มีนาคม 2566   รายงาน ภายในวันท่ี 5 ของเดือนเมษายน 2566 

 

โดยใหรายงานตามแบบรายงานท่ีกําหนดดังนี้ 
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บทท่ี 3 

การกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

 
    เพ่ือใหการยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ใหดียิ่งข้ึน จึงตองกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสู
การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลอง
ตามผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตาง ๆ อยางนอยประกอบดวย  

   (1) การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ  
(2) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
(3) การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล 

 

  (1) การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ 
  1.1 การแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบลแกลง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตามท่ีคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2561 ไดมีมติเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุก

หนวยงาน ใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานรัฐ โดยใช

แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด ประกอบกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561- 2580) ไดกําหนดใหการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐเปนหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โดยในระยะแรกไดกําหนดใหตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2565 เปนตนไป หนวยงานท่ีเขารวมการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานรัฐ จํานวนไมนอยกวารอยละ 80 จะตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป นั้น 

 ฉะนั้นองคการบริหารสวนตําบลแกลง จึงเห็นความสําคัญของการประเมินฯ ดังกลาว เปรียบเสมือนเครื่องมือ
ตรวจสุขภาพองคกรประจําป เพ่ือใหทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคกร ซ่ึงจะชวยใหสามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกร ใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ
สามารถอํานวยความสะดวกและตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายกับกระทรวงมหาดไทย 
กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน และจังหวัดระยอง จึงแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลแกลง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีองคประกอบ
คณะทํางาน และอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

1)  นายสุริช  วงษเสง่ียม   ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแกลง           ประธานคณะทํางาน 

2)  นายอนุรักษ เรืองประดิษฐ     รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลแกลง               คณะทํางาน 

3)  นางจีรนันท   ตองติดรัมย หัวหนาสํานักปลัด อบต.    คณะทํางาน 

4)  นางสาววัชรินทร เพียรล้ํา       ผูอํานวยการกองคลัง                                คณะทํางาน  

5)  นายเสกน ยอดทัพ               ผูอํานวยการกองชาง                                  คณะทํางาน 

6)  นางสาวโสภิตา  โกมินทร       หัวหนาฝายอํานวยการ      คณะทํางานและเลขานุการ 

7)  นายวีรศักดิ์    ประสุวรรณ นิติกรชํานาญการ 

8)  นางสาวนิภาพรรณ ทับอุไร     นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ                       ผูชวยเลขานุการ 
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อํานาจและหนาท่ีของคณะทํางาน 

1) วิเคราะหผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณท่ีผานมา เพ่ือพิจารณาหาจุดบกพรองและแนวทางการแกไข 
และพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2) ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และปฏิทินการประเมิน ITA เพ่ือ
นํามากําหนดนโยบาย/มาตรการ รวมท้ังแผนงานเพ่ือยกระดับการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3) ดําเนินการกํากับดูแลและติดตามการดําเนินการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับผลคะแนนการประเมิน 
ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

(1) กอนการประเมิน เพ่ือเตรียมความพรอมในการประเมิน 
(2) ระหวางการประเมิน เพ่ือติดตาม/แกไขปญหาท่ีเก่ียวของกับการประเมิน 
(3) หลังการประเมิน เพ่ือสรุปผลพรอมท้ังปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
(4) ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA อยางเปนทางการ เพ่ือวิเคราะหขอบกพรองและกําหนด

แนวทาง/แผนงานเพ่ือพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ในงบประมาณตอไป 
(4) มอบหมายหนวยงานและบุคลากรดําเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ินตามกรอบเวลาปฏิทินท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
(5) เปดเผยผลการดําเนินการของคณะทํางาน ผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(6) ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะทํางานมอบหมาย โดยใหคณะทํางาน มีวาระตั้งแตวันท่ีคําสั่งแตงตั้งเปน

ตนไป  
 
  1.2 การมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 1)  แบบวัดการรับรู ของผู มีส วนไดส วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ เก็บ

ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอ หนวยงาน

ตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอํานาจ ตัวชี้วัดการใช

ทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 

ตัวชี้วัดของแบบวัด IIT มี 5 ตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ  

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

มอบหมายให นายวีรศักดิ์ ประสุวรรณ  ตําแหนง  นิติกรชํานาญการ และนางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

เปนผู ดําเนินการแจงชองทางการตอบแบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT)  ใหแกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางสังกัดองคการบริหารสวนตําบลแกลง 

โดยกํากับติดตามใหครบจํานวนข้ันต่ําตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
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   2) แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บ
ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอ
หนวยงานท่ีประเมิน ใน ๓ ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัด
การปรับปรุงระบบการทํางาน   

 มอบหมายให นายวีรศักดิ์ ประสุวรรณ  ตําแหนง  นิติกรชํานาญการ และนางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

เปนผูดําเนินการแจงชองทางการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT)   ใหแกผูมีสวนไดเสียภายนอกท่ีเปนกลุมเปาหมาย โดยกํากับติดตามใหครบจํานวน

ข้ันต่ําตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

 
3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสูแหลงท่ีอยูของ

การเปดเผยขอมูล และระบุคําอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคําตอบ โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซตของ

หนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึง

ขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน ๒ ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัด การเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต 

ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ.2566  สํานักงาน ป.ป.ช. ไดมีการปรับปรุงแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open 

Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ใหม  จึงได เปรียบเทียบโครงสรางตัวชี้วัดและกําหนด

ผูรับผิดชอบใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานดังนี้ 

ขอ การเปรียบเทียบตัวช้ีวัดและขอมูล 
ผูรับผิดชอบเปดเผยขอมูล 

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2565 
o1 โครงสราง o1 โครงสราง นายรัชธภัทร  แวววับ   

นายวีระนนท  คํามุงคุณ   
นางสาวลัทธพรรณ  ไกรอินทร 

o2 ขอมูลผูบริหาร o2 ขอมูลผูบริหาร นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 
o3 อํานาจหนาท่ี o3 อํานาจหนาท่ี นายรัชธภัทร  แวววับ 

นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 
o4 แผนยุทธศาสตรหรือ

แผนพัฒนาหนวยงาน 
o4 แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาหนวยงาน 

นางสาวเจษฎาภรณ  นะภาโชต ิ

o5 ขอมูลการติดตอ o5 ขอมูลการติดตอ นายรัชธภัทร  แวววับ 
o6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ o6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ นายวีรศักดิ์  ประสุวรรณ 

นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 
o7 ขาวประชาสัมพันธ o7 ขาวประชาสัมพันธ นายวีรศักดิ์  ประสุวรรณ 

นายรัชธภัทร  แวววับ  
นางสาวเจษฎาภรณ  นะภาโชติ 
นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 
นายยุทธภูมิ  ผลสูตร 
นางสาวนงนุช  เนินไสว 
นางสาวลัทธพรรณ  ไกรอินทร 
นางสาวระพีพรรณ  เทพจร 
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ขอ การเปรียบเทียบตัวช้ีวัดและขอมูล 
ผูรับผิดชอบเปดเผยขอมูล 

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2565 
o8 Q&A o8 Q&A นายรัชธภัทร  แวววับ  

นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

o9 Social Network o9 Social Network นายรัชธภัทร  แวววับ 
นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

o10 นโยบายคุมครองขอมูลสวน
บุคคล 

 นายวีรศักดิ์  ประสุวรรณ 

o11 แผนดําเนินงานและ 
การใชงบประมาณประจําป 

o10 แผนดําเนินงานประจําป 
o18 แผนการใชจาย
งบประมาณประจําป 

นางสาวเจษฎาภรณ  นะภาโชติ 
นางวลัยพร  แสนคํา 

o12 รายงานการกํากับติดตาม 
การดําเนินงานและ 
การใชงบประมาณประจําป 
รอบ 6 เดือน 

o11 รายงานการกํากับ
ติดตามการดําเนินงาน
ประจาํป รอบ 6 เดือน 
o19 รายงานการกํากับ
ติดตามการใชจายงบประมาณ
ประจาํป รอบ 6 เดือน 

นางสาวเจษฎาภรณ  นะภาโชต ิ
นางวลัยพร  แสนคํา 

o13 รายงานผลการดําเนินงาน 
ประจาํป 

o12 รายงานผลการ
ดําเนินงานประจําป 

นางสาวเจษฎาภรณ  นะภาโชต ิ

o14 คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

o13 คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

นายรัชธภัทร  แวววับ 
นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

o15 คูมือหรือมาตรฐานการ
ใหบริการ 

o14 คูมือหรือมาตรฐานการ
ใหบริการ 

นายรัชธภัทร  แวววับ 
นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 
นางสาวเพชรัตน  นาคระวัง 
นางสาวระพีพรรณ  เทพจร 
นายวัชรินทร  ภักดีอนันต 

o16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ o15 ขอมูลเชิงสถิติการ
ใหบริการ 

นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 
นางสาวนงนุช  เนินไสว 
นางสาวฐาปนีย  เขียนสุวรรณ 

o17 รายงานผลการสํารวจความ
พึงพอใจการใหบริการ 

o16 รายงานผลการสํารวจ
ความพึงพอใจการใหบริการ 

นายรัชธภัทร  แวววับ 
นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

o18 E–Service o17 E–Service นายรัชธภัทร  แวววับ 
นายวีรศักดิ์  ประสุวรรณ 
นางสาวนิภาพรรณ ทับอุไร 
นายยุทธภูมิ  ผลสูตร 
นายวัชรินทร  ภักดีอนันต 
นางสาวณัฐพิมพปภัส ทิพนาค 

o19 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือ 
แผนการจัดหาพัสดุ 

o21 แผนการจัดซ้ือจัดจาง
หรือแผนการจัดหาพัสดุ 

นางสาวจินดารัตน  อุระรื่น 
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ขอ การเปรียบเทียบตัวช้ีวัดและขอมูล 
ผูรับผิดชอบเปดเผยขอมูล 

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2565 
o20 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับ การ

จัดซ้ือจัดจางหรือ การจัดหา
พัสดุ 

o22 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ 

นางสาวจินดารัตน  อุระรื่น 

o21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือ 
การจัดหาพัสดุรายเดือน 

o23 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

นางสาวจินดารัตน  อุระรื่น 

o22 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง 
หรือการจัดหาพัสดุประจําป 

o24 รายงานผลการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจาํป 

นางสาวจินดารัตน  อุระรื่น 

o23 นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

o25 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

นายวีระนนท  คํามุงคุณ 
นางสาวลัทธพรรณ  ไกรอินทร 

o24 การดําเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบคุคล 

o26 การดําเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรพัยากร
บุคคล 

นายวีระนนท  คํามุงคุณ 
นางสาวลัทธพรรณ  ไกรอินทร 

o25 หลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o27 หลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

นายวีระนนท  คํามุงคุณ 
นางสาวลัทธพรรณ  ไกรอินทร 

o26 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจาํป 

o28 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจาํป 

นายวีระนนท  คํามุงคุณ 
นางสาวลัทธพรรณ  ไกรอินทร 

o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o29 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

นายวีรศักดิ์  ประสุวรรณ 

o28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

o30 ชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

นายวีรศักดิ์  ประสุวรรณ 
นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

o29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

o31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

นายวีรศักดิ์  ประสุวรรณ 
นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 
 

o30 การเปดโอกาสใหเกิดการมี
สวนรวม 

o33 การเปดโอกาสใหเกิด
การมีสวนรวม 

นางสาวเจษฎาภรณ  นะภาโชติ 
นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 
นายรัชธภัทร  แวววับ 

o31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย 
No Gift Policy จาก การ
ปฏิบัติหนาท่ี 

o34 นโยบายไมรับของขวัญ 
(No Gift Policy) 

นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

o32 การสรางวัฒนธรรม No Gift 
Policy 

 นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

o33 รายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy 

 นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 
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ขอ การเปรียบเทียบตัวช้ีวัดและขอมูล 
ผูรับผิดชอบเปดเผยขอมูล 

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2565 
o34 การประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจาํป 

o36 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจาํป 

นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

o35 การดําเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o37 การดําเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

o36 แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 

o39 แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต 

นายวีรศักดิ์  ประสุวรรณ 
นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

o37 รายงานการกํากับติดตาม
การดําเนินการปองกันการ
ทุจริตประจําป รอบ 6 เดือน 

o40 รายงานการกํากับ
ติดตามการดําเนินการปองกัน
การทุจริตประจําป  
รอบ 6 เดือน 

นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

o38 รายงานผลการดําเนินการ
ปองกันการทุจริตประจําป 

o41 รายงานผลการ
ดําเนินการปองกันการทุจริต
ประจาํป 

นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

o39 ประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐ 

 นายวีระนนท  คํามุงคุณ 
นางสาวลัทธพรรณ  ไกรอินทร 

o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม  นายวีระนนท  คํามุงคุณ 
นางสาวลัทธพรรณ  ไกรอินทร 

o41 การประเมินจริยธรรม 
เจาหนาท่ีของรัฐ 

 นายวีระนนท  คํามุงคุณ 
นางสาวลัทธพรรณ  ไกรอินทร 

o42 มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

o42 มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

นายวีรศักดิ์  ประสุวรรณ 
นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

o43 การดําเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

o43 การดําเนินการตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

นายวีรศักดิ์  ประสุวรรณ 
นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

 หัวขอเดิมท่ีปรับออกในป 2566 
o20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป 

 

 o32 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น  
 o35 การมีสวนรวมของผูบริหาร  
 o38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม 
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(2) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IIT EIT OIT 

บุคลากรในหนวยงาน ต้ังแต

ระดับ ผูบริหาร ผูอํานวยการ/

หัวหนา ขาราชการ/พนักงาน 

ไปจนถึงลูกจาง/ พนักงานจาง 

ที่ทํางานใหกับหนวยงานมา 

เปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป 

บุคคลภายนอก นิติบุคคล 

บริษัทเอกชน หรือ หนวยงาน

ของรัฐอื่นที่มารับบริการหรือมา 

ติดตอตามภารกจิของ

หนวยงานในปงบประมาณ 

 

ทุกสวนราชการลงขอมูลใน

เว็บไซตของ อปท. 

ใหครบถวนตามระยะเวลา

ท่ีกําหนด 

 

กลุมเปาหมายจํานวนรอยละ 

10 ของจํานวนผูมีสวนไดสวน

เสียภายใน ไมนอยกวา 30 คน 

กลุมเปาหมายจํานวนรอยละ 10 

ของจํานวนผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก ไมนอยกวา 30 คน 

 

ติดตามผลการดําเนินการ/ 

รายงานผลการดําเนินการ 

เจาหนาท่ีผูรับผดิชอบตอบ

แบบวัด OIT ผานระบบ 

NACC ITA  

นําเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน ผานระบบ NACC ITA  

 

นําเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก ผานระบบ NACC ITA  

 

เผยแพรชองทางแบบวัด IIT 

ใหแกผูมีสวนไดเสียภายใน 

ทางชองทางตางๆ 

 

เก็บรวบรวมขอมูล 

แบบวัด IIT 

เผยแพรชองทางแบบวัด EIT 

ใหแกผูมีสวนไดเสียภายนอก 

ทางชองทางตางๆ 

 

เก็บรวบรวมขอมูล 

แบบวัด EIT 

รอผลการตรวจสอบและ

ประเมินผลจาก ปปช. 

รอผลการตรวจสอบและ

ประเมินผลจาก ปปช. 

รอผลการตรวจสอบและ

ประเมินผลจาก ปปช. 

สํานักงาน ปปช.ประกาศผลการประเมิน 
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(3) การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล 
เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามแนวทางและระยะเวลาท่ีกําหนด  จึงใหผูรับผิดชอบดําเนินการตามปฏิทิน

ปฏิทินการประเมิน ITA 2566  ดังนี้ 

 
แนวทางการกํากับติดตามและการรายงานผล 

ใหพนักงานสวนตําบลพนักงานจางรายงานแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and 

Transparency Assessment (OIT) การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวน

ตําบลแกลงตามตัวชี้วัดท่ีกําหนด  จํานวน  43  ตัวชี้วัด โดยแยกใหรับผิดชอบตามงานในหนาท่ีและงานท่ีไดรับ

มอบหมาย  ใหรายงานผลการดําเนินการตอหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  กําหนดระยะเวลาการรายงาน  

จํานวน  3  ครั้ง คือ 

หวงเดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2565   รายงาน ภายในวันท่ี 5 ของเดือนธันวาคม 2565 

หวงเดือนธันวาคม 2565 – มกราคม 2566   รายงาน ภายในวันท่ี 5 ของเดือนกุมภาพันธ 2566 

หวงเดือนกุมภาพันธ 2565 – มีนาคม 2566   รายงาน ภายในวันท่ี 5 ของเดือนเมษายน 2566 

 

โดยใหรายงานตามแบบรายงานท่ีกําหนดดังนี้ 
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ขอ ขอมูล องคประกอบ มี ไมมี เปน
ปจจุบัน 

ไมเปน
ปจจุบัน 

หมายเหตุ 

o1 โครงสราง  แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน 
 แสดงตําแหนงท่ีสําคัญและการแบงสวนงานภายใน ยกตัวอยางเชน 
สํานัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 
* * กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รูปแบบพิเศษ ใหแสดงแผนผังโครงสราง ท้ังฝายการเมืองและฝาย
ขาราชการประจํา 

     

o2 ขอมูลผูบริหาร  แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดํารงตําแหนงทางการบริหารของ
หนวยงาน อยางนอยประกอบดวย*  
(1) ผูบริหารสูงสุด 
(2) รองผูบริหารสูงสุด  
 แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยางนอยประกอบดวย (1) ชื่อ-
นามสกุล (2) ตําแหนง (3) รูปถาย (4) ชองทางการติดตอ  
* กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รูปแบบพิเศษ ใหแสดงขอมูลผูบริหาร ในฝายการเมืองและฝาย
ขาราชการประจํา 

     

o3 อํานาจหนาท่ี  แสดงขอมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหนาท่ีและอํานาจของหนวยงาน 
* * ตองไมเปนการแสดงขอมูลกฎหมายท้ังฉบับ 
 

     

o4 แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนา
หนวยงาน** 

 แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะมากกวา 1 ป  
 มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย (1) ยุทธศาสตร
หรือแนวทาง (2) เปาหมาย (3) ตัวชี้วัด  
 เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2566 
 

     

 



 

ขอ ขอมูล องคประกอบ มี ไมมี เปน
ปจจุบัน 

ไมเปน
ปจจุบัน 

หมายเหตุ 

o5 ขอมูลการติดตอ แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย  
(1) ท่ีอยูหนวยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท  
(3) E-mail  
(4) แผนท่ีตั้ง 

     

o6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ o แสดงกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ
หนวยงาน 

     

o7 ขาวประชาสัมพันธ o แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานตามอํานาจ
หนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงาน 
o เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในป พ.ศ. 2566 

     

o8 Q&A o แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถ
สอบถาม ขอมูลตาง ๆ ไดและหนวยงานสามารถสื่อสารใหคําตอบกับผู
สอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง ทางหนาเว็บไซต
ของหนวยงาน (Q&A) ยกตัวอยางเชน Messenger Live Chat,chatbot 

     

o9 Social Network o แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือขายสังคม ออนไลนของหนวยงาน ยกตัวอยางเชน Facebook, 
Twitter, Instagram 

     

o10  นโยบายคุมครองขอมูล 
สวนบุคคล 

o แสดงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของหนวยงาน      

o11  แผนดําเนินงานและ 
การใชงบประมาณ
ประจาํป 

 แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะ 1 ป  
 มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย  
(1) โครงการหรือกิจกรรม  (2) งบประมาณท่ีใช  
(3) ระยะเวลาในการดําเนินการ  
 เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 2566 

     

 



 

ขอ ขอมูล องคประกอบ มี ไมมี เปน
ปจจุบัน 

ไมเปน
ปจจุบัน 

หมายเหตุ 

o12 รายงานการกํากับ
ติดตาม การดําเนินงาน
และการใช 
งบประมาณประจําป 
รอบ 6 เดือน 

 แสดงรายงานผลความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน
ประจาํป ในขอ o11  
 มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย (1) 
ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม  
 สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 

     

o13 รายงานผลการ
ดําเนินงาน ประจาํป 

 แสดงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป  
 มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน อยางนอยประกอบดวย (1) 
ผลการดําเนินโครงการหรือกิจกรรม  
(2) ผลการใชจายงบประมาณ  
(3) ปญหา/อุปสรรค  
(4) ขอเสนอแนะ  
 เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 
 

     

o14 คูมือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

 แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจาหนาท่ีของหนวยงานใช
ยึดถือปฏิบัติ ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน*  
 มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย  
(1) เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด  
(2) สําหรับเจาหนาท่ีหรือพนักงานตําแหนงใด  
(3) กําหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอยางไร  
 จะตองมีอยางนอย 1 คูมือ  
* กรณีมีองคกรกลางท่ีมีหนาท่ีกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติในเรื่องนั้น 
หนวยงานสามารถนําขอมูลดังกลาว เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได 

     

 



 

ขอ ขอมูล องคประกอบ มี ไมมี เปน
ปจจุบัน 

ไมเปน
ปจจุบัน 

หมายเหตุ 

o15 คูมือหรือมาตรฐานการ
ใหบริการ 

 แสดงคูมือการใหบริการประชาชนหรือคูมือแนวทางการปฏิบัติท่ี
ผูรับบริการหรือ ผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการ
หรือติดตอกับหนวยงาน  
 มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติอยางนอยประกอบดวย (1) บริการ
หรือภารกิจใด (2) กําหนดวิธีการข้ันตอนการใหบริการหรือการติดตอ
อยางไร  
 หนวยงานจะตองเปดเผยอยางนอย 1 คูมือ 

     

o16 ขอมูลเชิงสถิติการ
ใหบริการ 

 แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน 
 สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 

     

o17 รายงานผลการสํารวจ
ความพึงพอใจการ
ใหบริการ 

 แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการของหนวยงาน  
 เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

     

o18 E–Service  แสดงชองทางการใหบริการขอมูลหรือธุรกรรมภาครัฐท่ีสอดคลองกับ
ภารกิจ ของหนวยงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดยผูขอรับบริการไม
จําเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน  
 สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน 
 * ยื่นคํารอง/คําขออนุญาตและแนบไฟลเอกสารประกอบคํารองตางๆ 
ทางเว็บไซต และสามารถอนุมัติ/อนุญาต/หรือแจงผลการใหบริการผาน
ทางชองทางตางๆเชนเว็บไซต Sms ฯลฯ โดยผูยื่นคํารองไมตองเดินทาง
มายัง อปท. 
 

     

 



 

ขอ ขอมูล องคประกอบ มี ไมมี เปน
ปจจุบัน 

ไมเปน
ปจจุบัน 

หมายเหตุ 

o19 แผนการจัดซ้ือจัดจาง
หรือ แผนการจัดหา
พัสดุ 

 แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหนวยงาน
จะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560*  
 เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2566 
 * กรณีไมมีการจัดจางท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจางท่ี
กฎหมายไมไดกําหนดใหตองเผยแพร แผนการจัดซ้ือจัดจาง ใหหนวยงาน
อธิบายเพ่ิมเติมโดยละเอียด หรือเผยแพรวาไมมีการจัดซ้ือจัดจาง ในกรณี
ดังกลาว 
 

     

o20 ประกาศตาง ๆ 
เก่ียวกับ การจัดซ้ือจัด
จางหรือ การจัดหา
พัสดุ 

  แสดงประกาศการจัดซ้ือจัดจางตามท่ีหนวยงานจะตองดําเนินการตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง เปนตน  
 เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2566 
 

     

o21 สรุปผลการจัดซ้ือจัด
จางหรือ การจัดหา
พัสดุรายเดือน 

 แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน* 
 มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจาง ยกตัวอยางเชน งานท่ีซ้ือหรือ
จาง วงเงินท่ีซ้ือหรือจาง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจาง รายชื่อผูเสนอ
ราคาและ ราคาท่ีเสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ี
คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือขอตกลงในการซ้ือหรือ
จาง เปนตน  
 เปนขอมูลแบบรายเดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของ ป พ.ศ. 2566  
*กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใดใหเผยแพรวาไมมีการจัดซ้ือจัด
จางในเดือนนั้น 

     

 



 

ขอ ขอมูล องคประกอบ มี ไมมี เปน
ปจจุบัน 

ไมเปน
ปจจุบัน 

หมายเหตุ 

o22 รายงานผลการจัดซ้ือ
จัดจาง หรือการจัดหา
พัสดุประจําป 

 แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 
 มีขอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย  
(1) งบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือจัดจาง  
(2) สรุปรายการท่ีมีการจัดซ้ือจัดจาง  
(3) ปญหา/อุปสรรค  
(4) ขอเสนอแนะ  
 เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

 

     

o23 นโยบายหรือแผนการ
บริหาร ทรัพยากร
บุคคล 

 เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล  
 แสดงนโยบายของผูบริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลท่ีกําหนดในนามของหนวยงาน  
 เปนนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใชบังคับในป พ.ศ. 2566 
 

     

o24 การดําเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 แสดงรายงานผลความกาวหนาการดําเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในขอ o23  
 มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย (1) 
ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม  
 สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 
 
 

     

 



 

ขอ ขอมูล องคประกอบ มี ไมมี เปน
ปจจุบัน 

ไมเปน
ปจจุบัน 

หมายเหตุ 

o25 หลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
 หลักเกณฑฯ อยางนอยประกอบดวย 
(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
(2) การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร  
(3) การพัฒนาบุคลากร  
(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
(5) การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ  
 เปนหลักเกณฑฯ ท่ีใชบังคับในป พ.ศ. 2566  
* กรณีมีองคกรกลางบริหารงานบุคคลท่ีมีหนาท่ีกําหนดหลักเกณฑใน
เรื่องนั้น หนวยงานสามารถ นําหลักเกณฑดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซต
ของหนวยงานได 
 

     

o26 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจําป 

 แสดงรายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 มีขอมูลรายละเอียดของการดําเนินการ อยางนอยประกอบดวย  
(1) ผลการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
(2) สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล เชน อัตรากําลัง การแตงตั้ง/
โยกยาย การฝกอบรม/พัฒนา เปนตน  
(3) ปญหา/อุปสรรค  
(4) ขอเสนอแนะ 
 เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 
 
 

     

 



 

ขอ ขอมูล องคประกอบ มี ไมมี เปน
ปจจุบัน 

ไมเปน
ปจจุบัน 

หมายเหตุ 

o27 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

 แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับ
การทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน  
 มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย (1) 
รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน (2) รายละเอียด
ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน (3) สวนงานท่ี
รับผิดชอบ (4) ระยะเวลาดําเนินการ 

     

O28 ชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานทางชองทาง
ออนไลนของ หนวยงาน โดยแยกตางหากจากชองทางการรองเรียนเรื่อง
ท่ัวไป เพ่ือเปนการ คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแสและเพ่ือให
สอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการ เรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
 สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน 

     

O29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน*  
 มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ อยางนอยประกอบดวย  
(1) จํานวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด  
(2) จํานวนเรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จ  
(3) จํานวนเรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ  
 สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566  
*กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหเผยแพรวาไมมีเรื่องรองเรียน 

     

 



 

ขอ ขอมูล องคประกอบ มี ไมมี เปน
ปจจุบัน 

ไมเปน
ปจจุบัน 

หมายเหตุ 

o30 การเปดโอกาสใหเกิด
การมีสวนรวม 

 แสดงรายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการ
ดําเนินงาน ตามภารกิจของหนวยงาน  
• มีขอมูลผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม อยางนอย
ประกอบดวย  
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม  
(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม  
(3) ผลจากการมีสวนรวม  
(4) การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน  
 เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

     

o31 ประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift 
Policy จาก การ
ปฏิบัติหนาท่ี 

 เปนประกาศอยางเปนทางการท่ีมีการลงนามโดยผูบริหารสูงสุด*  
 มีวัตถุประสงคเพ่ือประกาศวาตนเองและเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนใน
หนวยงาน จะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในกอน/ขณะ/หลัง
ปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผล ใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังใน
ปจจุบันและอนาคต  
 เปนการประกาศสําหรับป พ.ศ. 2566  
*ผูบริหารสูงสุดท่ีดํารงตําแหนงใน ป พ.ศ. 2566 

     

o32 การสรางวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

o แสดงการดําเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปลุกจิตสํานึกหรือสราง
วัฒนธรรม ใหเจาหนาท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  
 เปนการดําเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือ
ถายทอดหรือ มอบนโยบาย หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ  
 เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 
 

     

 



 

ขอ ขอมูล องคประกอบ มี ไมมี เปน
ปจจุบัน 

ไมเปน
ปจจุบัน 

หมายเหตุ 

o33 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

 แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาท่ี  
 เปนรายงานรอบ 6 เดือนของป พ.ศ. 2566 
 

     

o34 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจาํป 

 แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติ
หนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิด การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมินอยางนอยประกอบดวย  
(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง  
(2) มาตรการและการดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
 เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 
 

     

o35 การดําเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือการ
ดําเนินการ เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ o34  
 เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

     

o36 แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต 

 แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริตหรือ
สงเสริมมาตรฐาน จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหนวยงาน  
 มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย  
(1) โครงการ/กิจกรรม  
(2) งบประมาณ*  
(3) ชวงเวลาดําเนินการ  
 เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2566  
*กรณีการดําเนินการ/กิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวาไมได
ใชงบประมาณดําเนินการ 

     

 



 

ขอ ขอมูล องคประกอบ มี ไมมี เปน
ปจจุบัน 

ไมเปน
ปจจุบัน 

หมายเหตุ 

O37  รายงานการกํากับ
ติดตามการดําเนินการ
ปองกันการทุจริต
ประจาํป รอบ 6 เดือน 

 แสดงรายงานความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต ตามขอ o36  
 มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย  
(1) ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม  
 สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 
 

     

O38 รายงานผลการ
ดําเนินการปองกันการ
ทุจริตประจําป 

 แสดงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ประจาํป  
 มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ อยางนอยประกอบดวย (1) 
ผลการดําเนินโครงการหรือกิจกรรม  
(2) ผลการใชจายงบประมาณ  
(3) ปญหา/อุปสรรค  
(4) ขอเสนอแนะ  
 เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 
 

     

O39 ประมวลจริยธรรม
สําหรับ เจาหนาท่ีของ
รัฐ 

 แสดงประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ*  
 แสดงขอกําหนดจริยธรรม* (ถามี) เพ่ือกําหนดเปนหลักเกณฑในการ
ปฏิบัติตน ของเจาหนาท่ีของหนวยงาน  
* กรณีประมวลจริยธรรมจะตองดําเนินการโดยองคกรกลางบริหารงาน
บุคคลท่ีรับผิดชอบ กรณีขอกําหนดจริยธรรมจะตองดําเนินการโดย
หนวยงานเอง 
 

     

 



 

ขอ ขอมูล องคประกอบ มี ไมมี เปน
ปจจุบัน 

ไมเปน
ปจจุบัน 

หมายเหตุ 

O40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

 แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของ
หนวยงาน อยางนอยประกอบดวย  
(1) การจัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือคณะทํางาน
ขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม  
(2) การจัดทําแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับ
พฤติกรรมสีเทา และเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
(3) การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของ
รัฐ ในหลกัสตูร หรือกิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน  
 เปนการดําเนินการในป พ.ศ.2566 
 

     

O41 การประเมินจริยธรรม 
เจาหนาท่ีของรัฐ 

 แสดงรายงานการนําการประเมินจรยิธรรมไปใชในกระบวนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง  
 แสดงการกําหนดใหมีการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไป
ใช ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑบริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใด กระบวนการหนึ่ง  
 เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 
 

     

o42  มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

 แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2565  
 มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหอยางนอยประกอบดวย  
(1) ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน  
(2) ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน 
 มีการกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือ
มาตรการ เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

     

 



 

ขอ ขอมูล องคประกอบ มี ไมมี เปน
ปจจุบัน 

ไมเปน
ปจจุบัน 

หมายเหตุ 

หนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ 
โดยมีรายละเอียดตาง ๆ อยางนอยประกอบดวย  
(1) การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ  
(2) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
(3) การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการ
รายงานผล 

o43  การดําเนินการตาม
มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

 แสดงความกาวหนาหรือผลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรม และความโปรงใสภายในหนวยงาน ตามขอ o42 ไปสูการ
ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยมีขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพ่ือ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ภายในหนวยงาน 
 แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตหนวยงาน เพ่ือใหผูรับบริการ
หรือ ติดตอราชการมีโอกาสมีสวนรวมในการประเมิน ITA ของหนวยงาน  
 เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

     

 

 
 

 



บทท่ี 4 
มาตรการการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ขององคการบริหารสวนตําบลแกลง    
 

การประเมิน ITA ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2566 นั้นยังคงใชกรอบแนวทางหลักในการประเมินเชนเดียวกับ
ในปท่ีผานมา ซ่ึงสํานักงาน ป.ป.ช. ไดมีความพยายามท่ีจะพัฒนาใหการประเมิน ITA มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยมี
การรับฟงความคิดเห็นและรวบรวมความคิดเห็นจากผูเก่ียวของตาง ๆ และไดมีความรวมมือในการขับเคลื่อนงาน
ปองกันการทุจริตรวมกับ สํานักงาน ป.ป.ท. และสํานักงาน ก.พ. สงผลใหการประเมิน ITA จะมีการปรับปรุงท่ีสําคัญ
ในสวนท่ีเปนการขับเคลื่อนรวมกันดังกลาว รวมไปถึงไดมีการปรับปรุงพัฒนาระบบ ITAS ซ่ึงเปนระบบหลักท่ีใชในการ
ประเมินใหมีการทํางานท่ีดียิ่งข้ึนสงผลใหการประเมิน ITA ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2566 จะมีการเปลี่ยนแปลงการ
ใชงานบางสวนเพ่ือใหเกิดความสะดวก และสงเสริมใหประชาชนเขาตอบแบบวัดไดอยางสะดวกและม่ันใจมากยิ่งข้ึน 

การประเมิน ITA เปนเครื่องมือท่ีมีการเก็บขอมูลอยางรอบดานและหลากหลายมิติ กําหนดระเบียบวิธีการ
ประเมินผล ท่ีเปนไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือใหผลการประเมินสามารถสะทอนสุขภาวะขององคกร
ในดานคุณธรรม และความโปรงใสไดอยางแทจริง โดยมีการเก็บขอมูลจาก 3 สวน ดังนี ้

 

 

 
 

ท้ังนี้ไดทําการวิเคราะหตัวชี้วัด ITA เปรียบเทียบปงบประมาณ พ.ศ.2565 กับ ปงบประมาณ พ.ศ.2566 และ

อธิบายองคประกอบของขอมูลเพ่ือใหผูท่ีรับผิดชอบนําไปพัฒนาปรับปรุงขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT และ

ทําความเขาใจแบบวัด IIT และ EIT  เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินใหดียิ่งข้ึน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 



เปรียบเทียบประเด็นการเปล่ียนแปลงในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน 
Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT) 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กับป 2565 
 

ตัวช้ีวัด 
คําถาม คําถามเชิง

บวก/ลบ 
การเปล่ียนแปลงจากป 2565 

2566 2565 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การ
ปฏิบัติหนาท่ี 

i1 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือ
ใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

i1 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือ
ใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

บวก 
 

รวบขอคําถามยอย 

  - เปนไปตามข้ันตอนท่ีกําหนด 

  - เปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

  i2 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือ
ใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน 
มากนอย เพียงใด 

i2 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการแกผูมาติดตอท่ัว ๆ ไป กับผูมาติดตอท่ี
รูจักเปนการสวนตัวอยางเทาเทียมกัน มากนอย
เพียงใด 

บวก ปรับขอความจากบุคลากรเปน
เจาหนาท่ี และผูมาติดตอท่ัวๆ ไป
กับผูมาติดตอท่ีรูจักเปนการ
สวนตัวเปลี่ยนเปน 
“บุคคลภายนอก” 

  i3 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรือ 
ใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และ 
รับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

i3 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีพฤติกรรมใน
การปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร 

บวก 
 

รวบขอยอย และปรับความพรอม
รับผิดชอบ เปน “รับผิดชอบตอ
หนาท่ี”   - มุงผลสําเร็จของงาน 

  - ใหความสําคัญกับงานมากกวาธุระสวนตัว 

  - พรอมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจาก
ตนเอง 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัด 
คําถาม คําถามเชิง

บวก/ลบ 
การเปล่ียนแปลงจากป 2565 

2566 2565 

  i4 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการเรียกรับ
เงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ
ผลประโยชน(นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด 
เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือไม 

i4 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสิ่ง
ดังตอไปนี้ จากผูมาติดตอ  เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ 
หรือไม 

ลบ รวมขอคําถาม และตัดเรื่อง “การ
อนุมัติ การอนุญาต” ออก 

  - เงิน 

  - ทรัพยสิน 

  - ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได เชน 
การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน 

  i5 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการรับเงิน 
ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ
ผลประโยชนจากบุคคลอ่ืน ท่ีอาจสงผลใหมีการ
ปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรม เพ่ือเปนการ
ตอบแทน หรือไม 

i5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ท่ี
ใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ี
ปฏิบัติกันในสังคมแลว บุคลากรในหนวยงานของ
ทาน มีการรับสิ่งดังตอไปนี้ หรือไม 

ลบ เปลี่ยนขอคําถาม 

  - เงิน 

  - ทรัพยสิน 

  - ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได เชน 
การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน 

  i6 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการใหเงิน 
ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ
ผลประโยชนแกบุคคลภายนอกเพ่ือสราง
ความสัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมีการตอบแทน
ในอนาคต หรือไม 

i6 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการใหสิ่ง
ดังตอไปนี้ แกบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพ่ือ
สรางความสัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมีการตอบ
แทนในอนาคต หรือไม 

ลบ ปรับคําวาบุคลากร เปนเจาหนาท่ี 
และตัดคําวา “ภาคเอกชน” 

  - เงิน 

  - ทรัพยสิน 

  - ประโยชนอ่ืน ๆ เชน การยกเวนคาบริการ การ
อํานวยความสะดวกเปนกรณีพิเศษ เปนตน 



ตัวช้ีวัด 
คําถาม คําถามเชิง

บวก/ลบ 
การเปล่ียนแปลงจากป 2565 

2566 2565 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช
งบประมาณ 

i7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของ 
หนวยงานหรือของสวนงานท่ีทานปฏิบัติหนาท่ี 
มากนอยเพียงใด 

i7 ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณ
ประจาํป  ของหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

บวก ตัดคําวา “แผนการใชจาย” เปน
งบประมาณของหนวยงาน และ
เพ่ิม “ของสวนงานท่ีทานปฏิบัติ
หนาท่ี”  

  i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการ 
งบประมาณ มากนอยเพียงใด 

I8 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ โดย
คํานึงถึงประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

บวก ปรับขอคําถามใหมท้ังหมด โดยนํา
ขอคําถาม i12 “การเปดโอกาสให
มีสวนรวมในการตรวจสอบการใช
จายงบประมาณ” มาใช 

  - คุมคา 

  - เปนไปตามวัตถุประสงคของงบประมาณท่ีตั้งไว  
  i9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ

เปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา มากนอย
เพียงใด 

i9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือ
ประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอย
เพียงใด 

บวก นําคําถามขอ i8 เดิมมารวบ
ประเด็น  

  i10 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ 
เพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มาก
นอยเพียงใด 

i10 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิก
จายเงิน ท่ีเปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุ
อุปกรณ  หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

ลบ นําคําถามขอ i9 เดิมมาใช  

  i11เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการเบิก
จายเงิน ท่ีเปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คา
วัสดุ อุปกรณหรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอย
เพียงใด 

i11 หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัดจาง/การ
จัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะ
ดังตอไปนี้  มากนอยเพียงใด 

ลบ นําคําถามขอ i10 เดิมมาใช 

  - โปรงใส ตรวจสอบได 

  - เอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

  i12 หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัดจาง ท่ี
เอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
มากนอยเพียงใด 

i12 หนวยงานของทาน เปดโอกาสใหทาน มีสวน
รวม ในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ตาม
ประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

ลบ นําขอคําถาม i11 เดิมมารวบ
ประเด็น  

  - สอบถาม 

  - ทักทวง 

  - รองเรียน 



ตัวช้ีวัด 
คําถาม คําถามเชิง

บวก/ลบ 
การเปล่ียนแปลงจากป 2565 

2566 2565 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช
อํานาจ 

i13 ทานไดรับมอบหมายงานตามตําแหนง
หนาท่ี จากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปน
ธรรม มากนอยเพียงใด 

i13 ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชา
อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

บวก เพ่ิมคําวา “ตามตําแหนงหนาท่ี” 

  i14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม มาก
นอยเพียงใด 

i14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จาก
ผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

บวก - 

  i15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขา
รับ การฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให
ทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

i15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับ
การฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให
ทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

บวก - 

  i16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระ
สวนตัว ของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

i16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระ
สวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

ลบ - 

  i17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่ง
ท่ี ไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต 
มากนอยเพียงใด 

i17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่งท่ี
ไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต มากนอย
เพียงใด 

ลบ - 

  i18 การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อน
ตําแหนง ในหนวยงานของทาน มีการเอ้ือ
ประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือพวกพอง 
มากนอยเพียงใด 
 

i18 การบริหารงานบุคคลของหนวยงานของทาน  
มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

ลบ ระบุรายละเอียดเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล โดยเพ่ิม “การ
สรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย 
เลื่อนตําแหนง” และรวบขอ
คําถาม 

   - ถูกแทรกแซงจากผูมีอํานาจ ลบ - 

  - มีการซ้ือขายตําแหนง ลบ - 
  - เอ้ือประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง ลบ - 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 

i19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน 
เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 
มากนอยเพียงใด 

i19 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอา
ทรัพยสินของราชการ ไปเปนของสวนตัว หรือ
นําไปใหกลุมหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

บวก ปรับลําดับขอคําถาม โดยนํา i23 
เดิม มาเปนขอ i19 



ตัวช้ีวัด 
คําถาม คําถามเชิง

บวก/ลบ 
การเปล่ียนแปลงจากป 2565 

2566 2565 

  i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสิน
ของราชการ ไปใชปฏิบัติงานมีความสะดวก 
มากนอยเพียงใด 

i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของ
ราชการ ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน มี
ความสะดวกมากนอยเพียงใด 

บวก ตัดคําวา “หนวยงานของทาน” 

  i21 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการขอ
อนุญาต ยืมทรัพยสนิของราชการไปใช
ปฏิบัติงาน อยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

i21 ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการ ไปใช
ปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของทาน  มีการ
ขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

บวก ปรับขอคําถาม แตคงใจความ
สําคัญเดิม 

  i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนํา 
ทรัพยสินของราชการไปใชโดยไมไดขออนุญาต 
อยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

i22 บุคคลภายนอกหรอืภาคเอกชน มีการนํา
ทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาต
อยางถูกตอง จากหนวยงานของทาน มากนอย
เพียงใด 

ลบ ตัดคําวา “หนวยงานของทาน” 

  i23 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการใช 
ทรัพยสินของราชการ เพ่ือประโยชนสวนตัว 
มากนอยเพียงใด 

i23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน 
เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง มาก
นอยเพียงใด 

ลบ ปรับลําดับขอคําถาม โดยนํา i19 
เดิม มาเปนขอ i23 

  i24 หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและ 
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ อยาง
สมํ่าเสมอ เพ่ือปองกันไมใหมีการนําไปใช 
ประโยชนสวนตวั มากนอยเพียงใด 

i24 หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือปองกัน
ไมใหมีการนําไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือ
พวกพอง มากนอยเพียงใด 

บวก ตัดคําวา “กลุมหรือพวกพอง” 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การ
แกไขปญหาการ
ทุจริต 

i25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ให
ความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

i25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ให
ความสําคัญ กับการตอตานการทุจริต มากนอย
เพียงใด 

บวก เปลี่ยนคําวา “การตอตานการ
ทุจริต” เปนการแกไขปญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  i26 มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงาน
ทาน สามารถปองกันการทุจริตไดจริงมากนอย
เพียงใด 

i26 หนวยงานของทาน มีการดําเนินการ 
ดังตอไปนี้ หรือไม 

บวก 
 

ปรับขอคําถามใหม 

  - ทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริต
ในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 

  - จัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริตของหนวยงาน 



ตัวช้ีวัด 
คําถาม คําถามเชิง

บวก/ลบ 
การเปล่ียนแปลงจากป 2565 

2566 2565 

  i27 ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
หรือประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของ 
หนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 
 

i27 หนวยงานของทานมีปญหาการทุจริตท่ียังไมได
รับการแกไข มากนอยเพียงใด 

ลบบวก 
 

ปรับขอคําถามใหม 
 

  i28 หนวยงานของทาน มีการนําผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือ
ปองกันการทุจริต ในหนวยงาน มากนอย
เพียงใด 

i28 หนวยงานของทาน มีการดําเนินการดังตอไปนี้ 
ตอการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

บวก ปรับคําถามใหม 

  - เฝาระวังการทุจริต 

  - ตรวจสอบการทุจริต 

  - ลงโทษทางวินัย เม่ือมีการทุจริต 

  i29 หากทานพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึนใน
หนวยงาน ทานม่ันใจท่ีจะแจงใหขอมูล หรือ
รองเรียนตอ สวนงานท่ีเก่ียวของไดมากนอย
เพียงใด 

i29 หนวยงานของทาน มีการนําผลการตรวจสอบ
ของฝายตรวจสอบ ท้ังภายในและภายนอก
หนวยงานไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการ
ทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

บวก ปรับขอคําถามใหม โดยนําเอา i30 
เดิมมาปรับปรุง สอบถามเปน 
“ความม่ันใจ” ในการใหขอมูล
หรือรองเรียนแทน 

  i30 หากมีเจาหนาท่ีกระทําการทุจริต 
หนวยงาน ของทานจะมีการตรวจสอบและ
ลงโทษอยาง จริงจัง มากนอยเพียงใด 

i30 หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึน
ในหนวยงานของทาน ทานมีความคิดเห็นตอ
ประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร 

บวก 
 

ปรับขอคําถามใหม 
 

  - สามารถรองเรียนและสงหลักฐานไดอยางสะดวก 

  - สามารถติดตามผลการรองเรียนได 

   - ม่ันใจวาจะมีการดําเนินการอยางตรงไปตรงมา 

   - ม่ันใจวาจะปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอตนเอง 

หมายเหตุ  คําถามเชิงบวก คือ ใหคาคะแนนมาก ไดคาเฉลี่ยคะแนนมาก    
คําถามเชิงลบ  คือ ใหคะแนนมาก  ไดคาเฉลี่ยคะแนนนอย และขอคําถามท่ีเลือกตอบมี/ไมมี  ถาตอบวามี หมายถึงมีเหตุหรือขอสงสัยการทุจริต 



เปรียบเทียบประเด็นการเปล่ียนแปลงในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก 
External Integrity and Transparency Assessment (EIT) 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กับป 2565 
 

ตัวช้ีวัด 
คําถาม คําถามเชิง

บวก/ลบ การเปล่ียนแปลงจากป 2565 
2566 2565 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพ
การดําเนินงาน 

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน 
เปนไปตาม ข้ันตอนและระยะเวลา มากนอย
เพียงใด 

e1 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ 
ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน ตามประเด็น
ดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

บวก 
 

รวบขอคําถาม 

  เปนไปตามข้ันตอนท่ีกําหนด 
  เปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

 
e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน 
อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มากนอย
เพียงใด 

e2 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ 
ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน กับผูมาติดตอคนอ่ืน 
ๆ อยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

บวก เปลี่ยนจากเทาเทียม เปนประเด็น
เรื่อง “เปนธรรม และไมเลือก
ปฏิบัต”ิ 

 
e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดย
มุงผลสัมฤทธิ์และรับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอย
เพียงใด 

e3 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีการ
ปดบังหรือบิดเบือนขอมูลเก่ียวกับการ
ดําเนินการ/ใหบริการแกทาน มากนอยเพียงใด 

บวก เปลี่ยนจากคําถามเชิงลบเปน
คําถามเชิงบวก และเปลี่ยนแปลง
ขอคําถาม 

 

e4 ในชวง 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ี
เรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล 
หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมาย
กําหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลก
กับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

e4 ในระยะเวลา 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูก
เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ รองขอให
จายหรือใหสิ่งดังตอไปนี้ เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ 
หรือไม 

ลบ 
ลบ 

รวบประเด็น เพ่ิมคําวา 
“นอกเหนือจากท่ีกฎหมาย
กําหนด” และตัดคําวา “การ
อนุมัติ อนุญาต” 

 
  เงิน 
  ทรัพยสิน 

 
 ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได เชน การ
ลดราคา การใหความบันเทิง เปนตน 



ตัวช้ีวัด 
คําถาม คําถามเชิง

บวก/ลบ การเปล่ียนแปลงจากป 2565 
2566 2565 

 
e5 หนวยงานมีการทํางาน หรือโครงการตาง ๆ 
เพ่ือใหเกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวม 
มากนอยเพียงใด 

e5 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการดําเนินงาน โดย
คํานึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวม
เปนหลัก มากนอยเพียงใด 

บวก ปรับขอคําถามเนนท่ีการทํางาน
หรือโครงการตางๆ 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 
ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร 

e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร 
ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 

e6 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ีทานติดตอ 
มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

บวก 
 

รวบประเด็น 

 เขาถึงงาย ไมซับซอน 
  มีชองทางหลากหลาย 

 

e7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ี
ประชาชน หรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยาง
ชัดเจน มากนอยเพียงใด 

e7 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการเผยแพรผลงาน
หรือขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอยาง
ชัดเจน มากนอยเพียงใด 

บวก ตัดคําวา “ท่ีทานติดตอ” และตัด
คําวา “ผลงานหรือขอมูลท่ี
สาธารณชน” เปน “ขอมูล
ขาวสารท่ีประชาชนหรือ
ผูรับบริการ” 

 
e8 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถ ติชม
หรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน หรือ
การใหบริการหรือไม 

e8 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางรับฟงคําติ
ชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/    
การใหบริการ หรือไม 

บวก - 

 
e9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม 
หรือใหคําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน มาก
นอยเพียงใด 

e9 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการชี้แจงและตอบ
คําถาม เม่ือมีขอกังวลสงสัยเก่ียวกับการ
ดําเนินงานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

บวก ปรับคําแตเนื้อหาใจความหลัก
เดิม 

 

e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ให
ขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ีพบวา มี
เจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอ
หนาท่ี หรือไม 
 

e10 หนวยงานท่ีทานติดตอมีชองทางใหผูมา
ติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีใน
หนวยงาน หรือไม  

บวก ปรับคําแตเนื้อหาใจความหลัก
เดิม 



ตัวช้ีวัด 
คําถาม คําถามเชิง

บวก/ลบ การเปล่ียนแปลงจากป 2565 
2566 2565 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การ
ปรับปรุงระบบการ
ทํางาน 

e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของ
เจาหนาท่ี ดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

e11 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีการ
ปรับปรุงคุณภาพการปฏบิัติงาน/การใหบริการ    
ใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด   
  

บวก ตัดคําวา “ปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน” ออก เพ่ิมคําวา 
“กวาท่ีผานมา” 

 
e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการ
ใหบริการ สะดวกรวดเร็วกวาท่ีผานมา มาก
นอยเพียงใด 

e12 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุง
วิธีการและข้ันตอนการดําเนินงาน/การใหบริการ
ใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

บวก ปรับคําแตใจความหลักคงเดิม 

 
e13 หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลน
หรือไม 

e13 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการนําเทคโนโลยี
มาใชในการดําเนินงาน/การใหบริการ ใหเกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน หรือไม 

บวก ตัดเรื่องเทคโนโลยี เปลี่ยนเปน 
“ระบบการใหบริการออนไลน”  

 

e14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกได
เขาไป มีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 
ใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

e14 หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาสให
ผูรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน 
มากนอยเพียงใด 

บวก ปรับคํา แตใจความสําคัญยังคง
เดิม โดยเนนท่ีบุคคลภายนอก 

 
e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมี ความ
โปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 

e15 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงการ
ดําเนินงาน/การใหบริการ ใหมีความโปรงใสมาก
ข้ึน มากนอยเพียงใด 

บวก ปรับคํา แตใจความสําคัญยังคง
เดิม - 



เปรียบเทียบประเด็นการเปล่ียนแปลงในแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  
Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กับป 2565 
 

เชิงโครงสรางเปรียบเทียบใหม-เกา 

ขอ ขอมูล 
2566 2565 

o1 โครงสราง o1 โครงสราง 
o2 ขอมูลผูบริหาร o2 ขอมูลผูบริหาร 
o3 อํานาจหนาท่ี o3 อํานาจหนาท่ี 
o4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน o4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 
o5 ขอมูลการติดตอ o5 ขอมูลการติดตอ 
o6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ o6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
o7 ขาวประชาสัมพันธ o7 ขาวประชาสัมพันธ 
o8 Q&A o8 Q&A 
o9 Social Network o9 Social Network 

o10 นโยบายคุมครองขอมูล สวนบคุคล  
o11 แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป o10 แผนดําเนินงานประจําป 

o18 แผนการใชจายงบประมาณประจําป 
o12 รายงานการกํากับติดตาม การดําเนินงานและการใชงบประมาณ

ประจาํป รอบ 6 เดือน 
o11 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป รอบ 6 เดือน 
o19 รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป รอบ 6 เดือน 

o13 รายงานผลการดําเนินงาน ประจาํป o12 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 
o14 คูมือหรือมาตรฐาน การปฏิบัติงาน o13 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
o15 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ o14 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
o16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ o15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 



ขอ ขอมูล 
2566 2565 

o17 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ o16 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ 
o18 E–Service o17 E–Service 
o19 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือ แผนการจัดหาพัสดุ o21 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
o20 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับ การจัดซ้ือจัดจางหรือ การจัดหาพัสด ุ o22 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
o21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือ การจัดหาพัสดุรายเดือน o23 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
o22 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุประจําป o24 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 
o23 นโยบายหรือแผนการบริหาร ทรัพยากรบุคคล o25 นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 
o24 การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล o26 การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
o25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล o27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป o28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 
o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ o29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ o30 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ o31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม o33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
o31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จาก การปฏิบัติหนาท่ี o34 นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 
o32 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy  
o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  
o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป o36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป 
o35 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ o37 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o36 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต o39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
o37 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 

รอบ 6 เดือน 
o40 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป  
      รอบ 6 เดือน 

o38 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป o41 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 



ขอ ขอมูล 
2566 2565 

o39 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ  
o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม  
o41 การประเมินจริยธรรม เจาหนาท่ีของรัฐ  
o42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน o42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
o43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 
o43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

  หัวขอเดิมท่ีปรับออกในป 2566 
o20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป 

  o32 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น 
  o35 การมีสวนรวมของผูบริหาร 
  o38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 

หมายเหตุ     ตารางสีเหลืองออน          คือขอคําถามท่ีมีการแกไขเปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเติม   



เชิงองคประกอบเปรียบเทียบใหม-เกา 

ขอ ขอมูล องคประกอบ 

2566 2565 

o1 โครงสราง  แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน 
 แสดงตําแหนงท่ีสําคัญและการแบงสวนงานภายใน ยกตัวอยางเชน 
สํานัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 
* * กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รูปแบบพิเศษ ใหแสดงแผนผังโครงสราง ท้ังฝายการเมืองและฝาย
ขาราชการประจํา 

o แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน 
o แสดงตําแหนงท่ีสําคัญและการแบงสวนงานภายใน ยกตัวอยางเชน 
สํานัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 
* * กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ใหแสดงแผนผังโครงสราง ท้ังฝาย
การเมืองและฝายขาราชการประจํา 

o2 ขอมูลผูบริหาร  แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดํารงตําแหนงทางการบริหารของ
หนวยงาน อยางนอยประกอบดวย*  
(1) ผูบริหารสูงสุด 
(2) รองผูบริหารสูงสุด  
 แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยางนอยประกอบดวย (1) ชื่อ-
นามสกุล (2) ตําแหนง (3) รูปถาย (4) ชองทางการติดตอ  
* กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบ
พิเศษ ใหแสดงขอมูลผูบริหาร ในฝายการเมืองและฝายขาราชการประจํา 

o แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดํารงตําแหนงทางการบริหาร
ของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย ผูบริหารสูงสุดและรองผูบริหาร
สูงสุด 
o แสดงขอมูล อยางนอยประกอบดวย ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง รูปถาย 
และชองทางการติดตอของผูบริหารแตละคน 
*กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหแสดงขอมูลผูบริหารในฝายการเมือง
และฝายขาราชการประจํา 

o3 อํานาจหนาท่ี  แสดงขอมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหนาท่ีและอํานาจของหนวยงาน 
* * ตองไมเปนการแสดงขอมูลกฎหมายท้ังฉบับ 
 

o แสดงขอมูลหนาท่ีและอํานาจของหนวยงานตามท่ีกฎหมายกําหนด 

o4 แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาหนวยงาน** 

 แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะมากกวา 1 ป  
 มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย (1) ยุทธศาสตร
หรือแนวทาง (2) เปาหมาย (3) ตัวชี้วัด  
 เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป 
พ.ศ. 2566 

o แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะมากกวา 1 ป 
o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย ยุทธศาสตร
หรือแนวทาง เปาหมาย และตัวชี้วัด  
o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2565 



ขอ ขอมูล องคประกอบ 

2566 2565 

o5 ขอมูลการติดตอ แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย  
(1) ท่ีอยูหนวยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท  
(3) E-mail  
(4) แผนท่ีตั้ง 

แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย 
o ท่ีอยูหนวยงาน 
o หมายเลขโทรศัพท 
o E-mail 
o แผนท่ีตั้ง 

o6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ o แสดงกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ
หนวยงาน 
 

o แสดงกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ
หนวยงาน 

o7 ขาวประชาสัมพันธ o แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานตามอํานาจ
หนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงาน 
o เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในป พ.ศ. 2566 

o แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานตามอํานาจ
หนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงาน 
o เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในป พ.ศ. 2565 

o8 Q&A o แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถ
สอบถาม ขอมูลตาง ๆ ไดและหนวยงานสามารถสื่อสารใหคําตอบกับผู
สอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง ทางหนาเว็บไซตของ
หนวยงาน (Q&A) ยกตัวอยางเชน Messenger Live Chat, Chatbot 

o แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามขอมูลตาง ๆ ได และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคําตอบกับผู
สอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง ทางหนาเว็บไซต
ของหนวยงาน (Q&A) ยกตัวอยางเชน Web board, กลองขอความถาม-
ตอบ, Messenger Live Chat, Chatbot เปนตน 

o9 Social Network o แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือขายสังคม ออนไลนของหนวยงาน ยกตัวอยางเชน Facebook, 
Twitter, Instagram 

o แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือขายสังคมออนไลนของหนวยงาน ยกตัวอยางเชน Facebook, 
Twitter, Instagram เปนตน  

o10  นโยบายคุมครองขอมูล 
สวนบุคคล 

o แสดงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของหนวยงาน 
 

o11  แผนดําเนินงานและ 
การใชงบประมาณ
ประจาํป 

 แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะ 1 ป  
 มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย  
(1) โครงการหรือกิจกรรม  (2) งบประมาณท่ีใช  

o แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะ 1 ป 
o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย  โครงการ
หรือกิจกรรม งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาในการดําเนินการ  
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(3) ระยะเวลาในการดําเนินการ  
 เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 2566 
 

o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 2565 

o12 รายงานการกํากับ
ติดตาม การดําเนินงาน
และการใช งบประมาณ
ประจําป รอบ 6 เดือน 

 แสดงรายงานผลความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน
ประจาํป ในขอ o11  
 มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย (1) 
ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม  
 สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 
 

o แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําปใน
ขอ o10 
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย  
ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียด
งบประมาณท่ีใชดําเนินงาน 
o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2565 

o13 รายงานผลการ
ดําเนินงาน ประจําป 

 แสดงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป  
 มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน อยางนอยประกอบดวย (1) 
ผลการดําเนินโครงการหรือกิจกรรม  
(2) ผลการใชจายงบประมาณ  
(3) ปญหา/อุปสรรค  
(4) ขอเสนอแนะ  
 เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 
 

o แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป 
o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน อยางนอยประกอบดวย ผล
การดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ  
o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 

 o14 คูมือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

 แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจาหนาท่ีของหนวยงานใชยึดถือ
ปฏิบัติ ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน*  
 มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย  
(1) เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด  
(2) สําหรับเจาหนาท่ีหรือพนักงานตําแหนงใด  

o แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจาหนาท่ีของหนวยงานใช
ยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 
o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงานอยางนอยประกอบดวย เปน
คูมือปฏิบัติภารกิจใด สําหรับเจาหนาท่ีหรือพนักงานตําแหนงใด กําหนด
วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอยางไร 
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(3) กําหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอยางไร  
 จะตองมีอยางนอย 1 คูมือ  
* กรณีมีองคกรกลางท่ีมีหนาท่ีกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติในเรื่องนั้น 
หนวยงานสามารถนําขอมูลดังกลาว เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได 

o จะตองมีอยางนอย 1 คูมือ 

o15 คูมือหรือมาตรฐานการ
ใหบริการ 

 แสดงคูมือการใหบริการประชาชนหรือคูมือแนวทางการปฏิบัติท่ี
ผูรับบริการหรือ ผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการ
หรือติดตอกับหนวยงาน  
 มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติอยางนอยประกอบดวย (1) บริการ
หรือภารกิจใด (2) กําหนดวิธีการข้ันตอนการใหบริการหรือการติดตอ
อยางไร  
 หนวยงานจะตองเปดเผยอยางนอย 1 คูมือ 

o แสดงคูมือการใหบริการประชาชนหรือคูมือแนวทางการปฏิบัติท่ี
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการ
หรือติดตอกับหนวยงาน 
o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อยางนอยประกอบดวย บริการ
หรือภารกิจใด กําหนดวิธีการข้ันตอนการใหบริการหรือการติดตอ
อยางไร 
o หนวยงานจะตองเปดเผยอยางนอย 1 คูมือ 

o16 ขอมูลเชิงสถิติการ
ใหบริการ 

 แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน 
 สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 

o แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน 
o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2565 

o17 รายงานผลการสํารวจ
ความพึงพอใจการ
ใหบริการ 

 แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการของหนวยงาน  
 เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

o แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการของหนวยงาน 
o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 

o18 E–Service  แสดงชองทางการใหบริการขอมูลหรือธุรกรรมภาครัฐท่ีสอดคลองกับ
ภารกิจ ของหนวยงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดยผูขอรับบรกิารไม
จําเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน  
 สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 
 * ยื่นคํารอง/คําขออนุญาตและแนบไฟลเอกสารประกอบคํารองตางๆ ทาง
เว็บไซต และสามารถอนุมัติ/อนุญาต/หรือแจงผลการใหบริการผานทาง

o แสดงชองทางการใหบริการขอมูลหรือธุรกรรมภาครัฐท่ีสอดคลองกับ
ภารกิจของหนวยงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดยผูขอรับบริการไม
จําเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน 
o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน 
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ชองทางตางๆเชนเว็บไซต Sms ฯลฯ โดยผูยื่นคํารองไมตองเดินทางมายัง 
อปท. 
 

o19 แผนการจัดซ้ือจัดจาง
หรือ แผนการจัดหา
พัสดุ 

 แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหนวยงาน
จะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560*  
 เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2566 
 * กรณีไมมีการจัดจางท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจางท่ีกฎหมาย
ไมไดกําหนดใหตองเผยแพร แผนการจัดซ้ือจัดจาง ใหหนวยงานอธิบาย
เพ่ิมเติมโดยละเอียด หรือเผยแพรวาไมมีการจัดซ้ือจัดจาง ในกรณีดังกลาว 
 

o แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหนวยงาน
จะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
o เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2565 
* กรณีไมมีการจัดจางท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจางท่ี
กฎหมายไมไดกําหนดใหตองเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจาง ใหหนวยงาน
อธิบายเพ่ิมเติมโดยละเอียด หรือเผยแพรวาไมมีการจัดซ้ือจัดจางในกรณี
ดังกลาว 

o20 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับ 
การจัดซ้ือจัดจางหรือ 
การจัดหาพัสดุ 

  แสดงประกาศการจัดซ้ือจัดจางตามท่ีหนวยงานจะตองดําเนินการตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง เปนตน  
 เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2566 
 

o แสดงประกาศการจัดซ้ือจัดจางตามท่ีหนวยงานจะตองดําเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง 
เปนตน 
o เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2565 

o21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง
หรือ การจัดหาพัสดุราย
เดือน 

 แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน* 
 มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจาง ยกตัวอยางเชน งานท่ีซ้ือหรือ
จาง วงเงินท่ีซ้ือหรือจาง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจาง รายชื่อผูเสนอราคา
และ ราคาท่ีเสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือก
โดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือขอตกลงในการซ้ือหรือจาง เปนตน  
 เปนขอมูลแบบรายเดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของ ป พ.ศ. 2566  

o แสดงสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 
o มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจาง ยกตัวอยางเชน งานท่ีซ้ือ
หรือจาง วงเงินท่ีซ้ือหรือจาง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจาง รายชื่อผู
เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผล
ท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือขอตกลงในการซ้ือหรือ
จาง เปนตน 
o เปนขอมูลแบบรายเดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของป พ.ศ. 2565  



ขอ ขอมูล องคประกอบ 
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*กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใดใหเผยแพรวาไมมีการจัดซ้ือจัด
จางในเดือนนั้น 

*กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใดใหเผยแพรวาไมมีการจัดซ้ือจัด
จางในเดือนนั้น 

o22 รายงานผลการจัดซ้ือจัด
จาง หรือการจัดหาพัสดุ
ประจําป 

 แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 
 มีขอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย  
(1) งบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือจัดจาง  
(2) สรุปรายการท่ีมีการจัดซ้ือจัดจาง  
(3) ปญหา/อุปสรรค  
(4) ขอเสนอแนะ  
 เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

 

o แสดงผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 
o มีขอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวยงบประมาณท่ีใชในการ
จัดซ้ือจัดจาง ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 

o23 นโยบายหรือแผนการ
บริหาร ทรัพยากรบุคคล 

 เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 แสดงนโยบายของผูบริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลท่ีกําหนดในนามของหนวยงาน  
 เปนนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใชบังคับในป พ.ศ. 2566 
 

o เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ียังใช
บังคับในหนวยงานในป พ.ศ. 2565 
o แสดงนโยบายของผูบริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลท่ีกําหนดในนามของหนวยงาน 

o24 การดําเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 แสดงรายงานผลความกาวหนาการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหาร และพัฒนาทรัพยากรบคุคล ในขอ o23  
 มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย (1) 
ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม  
 สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 

o แสดงการดําเนินการท่ีมีความสอดรับตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในขอ o25 
o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 
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o27 หลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
 หลักเกณฑฯ อยางนอยประกอบดวย 
(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
(2) การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร  
(3) การพัฒนาบุคลากร  
(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
(5) การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ  
 เปนหลักเกณฑฯ ท่ีใชบังคับในป พ.ศ. 2566  
* กรณีมีองคกรกลางบริหารงานบุคคลท่ีมีหนาท่ีกําหนดหลักเกณฑในเรื่อง
นั้น หนวยงานสามารถ นําหลักเกณฑดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงานได 
 

แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ียังใชบังคับใน
หนวยงานในป พ.ศ. 2565 อยางนอยประกอบดวย 
o การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
o การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
o  การพัฒนาบุคลากร 
o  การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
o  การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 
* กรณีหนวยงานใชหลักเกณฑขององคกรกลางบริหารงานบุคคล 
หนวยงานสามารถนําหลักเกณฑดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงาน 

o28 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจําป 

 แสดงรายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล  
 มีขอมูลรายละเอียดของการดําเนินการ อยางนอยประกอบดวย  
(1) ผลการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
(2) สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล เชน อัตรากําลัง การแตงตั้ง/
โยกยาย การฝกอบรม/พัฒนา เปนตน  
(3) ปญหา/อุปสรรค  
(4) ขอเสนอแนะ 
 เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 
 

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o มีขอมูลรายละเอียดของการดําเนินการ อยางนอยประกอบดวย ผล
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล ปญหาอุปสรรค 
และขอเสนอแนะผลการวิเคราะหการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o  เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 



ขอ ขอมูล องคประกอบ 
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o29 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับ
การทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน  
 มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย (1) 
รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน (2) รายละเอียด
ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน (3) สวนงานท่ีรับผิดชอบ 
(4) ระยะเวลาดําเนินการ 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของ
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย  
รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน รายละเอียด
ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ 
และระยะเวลาดําเนินการ 

o30 ชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานทางชองทาง
ออนไลนของ หนวยงาน โดยแยกตางหากจากชองทางการรองเรียนเรื่อง
ท่ัวไป เพ่ือเปนการ คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแสและเพ่ือใหสอดคลอง
กับแนวปฏิบัติการจัดการ เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

o แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงานผานทาง
ชองทางออนไลนของหนวยงาน โดยแยกตางหากจากชองทางการ
รองเรียนเรื่องท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแสและ
เพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน 

o31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน*  
 มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ อยางนอยประกอบดวย  
(1) จํานวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด  
(2) จํานวนเรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จ  
(3) จํานวนเรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ  
 สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566  
*กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหเผยแพรวาไมมีเรื่องรองเรียน 

o แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน 
o มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ อยางนอยประกอบดวย จํานวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 
จํานวนเรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จ และจํานวนเรื่องท่ีอยูระหวาง
ดําเนินการ  
o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2565 
*กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหเผยแพรวาไมมีเรื่องรองเรียน 
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o33 การเปดโอกาสใหเกิด
การมีสวนรวม 

 แสดงรายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการ
ดําเนินงาน ตามภารกิจของหนวยงาน  
• มีขอมูลผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม อยางนอย
ประกอบดวย  
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม  
(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม  
(3) ผลจากการมีสวนรวม  
(4) การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน  
 เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

o แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 

o34 ประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift 
Policy จาก การปฏิบัติ
หนาท่ี 

 เปนประกาศอยางเปนทางการท่ีมีการลงนามโดยผูบริหารสูงสุด*  
 มีวัตถุประสงคเพ่ือประกาศวาตนเองและเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนใน
หนวยงาน จะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในกอน/ขณะ/หลัง
ปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผล ใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบัน
และอนาคต  
 เปนการประกาศสําหรับป พ.ศ. 2566  
*ผูบริหารสูงสุดท่ีดํารงตําแหนงใน ป พ.ศ. 2566 

o แสดงนโยบายวาผูบริหาร เจาหนาท่ีและบุคลากรทุกคน จะตองไมมี
การรับของขวัญ (No Gift Policy) 
o ดําเนินการโดยผูบริหารสูงสุดคนปจจุบัน 
o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 
*ท้ังนี้ ใหเปนไปตามแนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด 

o34 การสรางวัฒนธรรม No 
Gift Policy 

o แสดงการดําเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปลุกจิตสํานึกหรือสราง
วัฒนธรรม ใหเจาหนาท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  
 เปนการดําเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือถายทอด
หรือ มอบนโยบาย หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ  
 เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 
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o33 รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

 แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหนาท่ี  
 เปนรายงานรอบ 6 เดือนของป พ.ศ. 2566 
 

 

o34 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจําป 

 แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี
ท่ีอาจกอใหเกิด การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมินอยางนอยประกอบดวย  
(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง  
(2) มาตรการและการดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
 เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 
 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติ
หนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อยางนอยประกอบดวย 
เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการและการ
ดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 

o35 การดําเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือการ
ดําเนินการ เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ o34  
 เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

o แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการความเสี่ยงใน
กรณีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน 
o เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือการ
ดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ o36 
o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 

o36 แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต 

 แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริตหรือสงเสริม
มาตรฐาน จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหนวยงาน  
 มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย  
(1) โครงการ/กิจกรรม  
(2) งบประมาณ*  
(3) ชวงเวลาดําเนินการ  
 เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2566  

o แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริตหรือ
พัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย  โครงการ/
กิจกรรม งบประมาณ และชวงเวลาดําเนินการ 
o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2565 
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*กรณีการดําเนินการ/กิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวาไมไดใช
งบประมาณดําเนินการ 

O37  รายงานการกํากับ
ติดตามการดําเนินการ
ปองกันการทุจริต
ประจําป รอบ 6 เดือน 

 แสดงรายงานความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต ตามขอ o36  
 มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย  
(1) ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม  
 สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 

o แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตตามขอ o39 
o มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย 
ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียด
งบประมาณท่ีใชดําเนินงาน 
o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2565 

O38 รายงานผลการ
ดําเนินการปองกันการ
ทุจริตประจําป 

 แสดงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ประจาํป  
 มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ อยางนอยประกอบดวย (1) 
ผลการดําเนินโครงการหรือกิจกรรม  
(2) ผลการใชจายงบประมาณ  
(3) ปญหา/อุปสรรค  
(4) ขอเสนอแนะ  
 เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

o แสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ อยางนอยประกอบดวย 
ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ 
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ  
o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 

O39 ประมวลจริยธรรม
สําหรับ เจาหนาท่ีของ
รัฐ 

 แสดงประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ*  
 แสดงขอกําหนดจริยธรรม* (ถามี) เพ่ือกําหนดเปนหลักเกณฑในการ
ปฏิบัติตน ของเจาหนาท่ีของหนวยงาน  
* กรณีประมวลจริยธรรมจะตองดําเนินการโดยองคกรกลางบริหารงาน
บุคคลท่ีรับผิดชอบ กรณีขอกําหนดจริยธรรมจะตองดําเนินการโดย
หนวยงานเอง 
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O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม  แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของ
หนวยงาน อยางนอยประกอบดวย  
(1) การจัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือคณะทํางาน
ขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม  
(2) การจัดทําแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับ
พฤติกรรมสีเทา และเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
(3) การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 
ในหลกัสตูร หรือกิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน  
 เปนการดําเนินการในป พ.ศ.2566 
 

 

O41 การประเมินจริยธรรม 
เจาหนาท่ีของรัฐ 

 แสดงรายงานการนําการประเมินจรยิธรรมไปใชในกระบวนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง  
 แสดงการกําหนดใหมีการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไป
ใช ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑบริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใด กระบวนการหนึ่ง  
 เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 
 

 

o42  มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

 แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2565  
 มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหอยางนอยประกอบดวย  
(1) ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน  
(2) ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ 
 มีการกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือ
มาตรการ เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

o แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2564 
o มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห อยางนอยประกอบดวยประเด็นท่ี
เปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวนประเด็นท่ีจะตอง
พัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ  
o มีการกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือ
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน



ขอ ขอมูล องคประกอบ 

2566 2565 

หนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ โดยมี
รายละเอียดตาง ๆ อยางนอยประกอบดวย  
(1) การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ  
(2) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
(3) การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการ
รายงานผล 

หนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ 
โดยมีรายละเอียดตาง ๆ อยางนอยประกอบดวย การกําหนด
ผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การ
กําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงาน
ผล 

o43  การดําเนินการตาม
มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

 แสดงความกาวหนาหรือผลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรม และความโปรงใสภายในหนวยงาน ตามขอ o42 ไปสูการปฏิบัติ
อยางเปนรูปธรรม โดยมีขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส ภายในหนวยงาน 
 แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตหนวยงาน เพ่ือใหผูรับบริการ
หรือ ติดตอราชการมีโอกาสมีสวนรวมในการประเมิน ITA ของหนวยงาน  
 เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

o แสดงความกาวหนาหรือผลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
o มีขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานในขอ o42 ไปสูการปฏบิัติอยางเปนรูปธรรม   
o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 

 

 



การวิเคราะหผลคะแนนรายตัวช้ีวัดท่ีมีขอบกพรองหรือไมผานเกณฑการประเมิน เพ่ือกําหนดแนวทางการ

นําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ  

 โดยไดทําการพิจารณาเลือกตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑการประเมิน หรือไดคะแนนนอยมาดําเนินการ  

ไดแก ตัวชี้วัด ดานการปองกันการทุจริต  ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 50 ซ่ึงไมผานเกณฑการประเมิน จึงกําหนด

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

การติดตามผล 

1. ดําเนินการจัดทํา

รายงานผลการประเมิน

คุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงานใน

ปงบประมาณ พ.ศ.

2565 เพ่ือนํามา

ยกระดับคะแนนใน

ปงบประมาณ พ.ศ.

2566 

ดําเนินการมอบหมาย

ผูรับผิดชอบดําเนินการ

วิเคราะหผลการประเมิน 

โดยใหมีรายละเอียด

ครบถวนตามท่ีสํานักงาน 

ป.ป.ช.กําหนด 

สํานักปลัดฯ ต.ค.-ธ.ค.2565 การรายงานผลการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสของ

หนวยงาน 

2. จัดทํารายงาน

ความกาวหนาหรือผล

การดําเนินการตาม

มาตรการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสตามขอ O42 

ประชุมชี้แจงใหเจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบทราบและนํา

ผลการดําเนินการตามขอ 

O42 มาปฏิบัติและ

รายงานผลตอนายก 

อบต. 

สํานักปลัดฯ ม.ค-มี.ค 2566 การรายงานผลการ

ดําเนินการตาม

มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใส 
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